
13 mei

Opleidersmiddag



Tijd Locatie Inhoud

13.45 – 14.00 uur Aula Inloop

14.00 – 14.05 uur Aula Welkom door organisatoren

14.05 – 14.15 uur Aula Toelichting programma onderwijsvernieuwing VT

14.15 – 14.40 uur Aula Toelichting programma onderwijsvernieuwing DT
Toelichting doorstroomprogramma Ad PEP

15.40 – 14.50 uur lokalen Naar lokalen voor infosessie 1 

14.50 – 15.20 uur lokalen Infosessies 1

15.20 – 15.25  uur Aula Naar Aula voor informatie mentorentraining

15.25 – 15.45 uur Aula Verdiepende mentorentraining

15.45 – 15.50 uur lokalen Naar lokalen voor infosessie 2

15.50 – 16.20 uur lokalen Infosessies 2

16.20 – 16.30 uur lokalen Naar lokalen voor infosessie 3

16.30 – 17.00 uur lokalen Infosessies 3

17.00 uur Aula Afsluiting met borrel



Werkpleklabs

Vanaf komend studiejaar bieden we de studenten geen plg's meer aan, maar wpl's. Wpl staat 

voor WerkPlekLab, een bijeenkomst waarin studenten op de opleidingsschool een vaste inhoud 

krijgen aangeboden.

In deze infosessie informeren we je graag over de veranderingen, aanpassingen en verbeteringen die mogelijk 

zijn nu vanaf studiejaar 2025-2026 wpl's aangeboden gaan worden.

Anouk Valkenburg
Anna Los

Lokaal 141



Luca Bakker
Holger de Nooij

Leeruitkomsten

In deze infosessie nemen we je mee in onze leeruitkomsten: wat ze zijn, hoe we ze binnen onze opleiding 

hebben geformuleerd en hoe ze richting geven aan het leren en toetsen van studenten. We verkennen 

samen hoe leeruitkomsten houvast bieden voor zowel studenten als mentoren, en wat dit betekent voor 

jouw rol als schoolopleider.

Lokaal 151



Programmatisch toetsen

Programmatisch toetsen is een manier van toetsen waarbij feedback en groei centraal staan. 

Tijdens deze workshop duiken we in de kernprincipes van programmatisch toetsen en laten we 

zien hoe we dit binnen onze opleiding hebben vormgegeven. Wat betekent dit voor studenten, 

mentoren en schoolopleiders? En hoe kunnen we samen zorgen voor een sterke verbinding 

tussen opleiding en praktijk.

Miriam van der Meiden
Sander Michalewski

Lokaal 152



Feedback geven in het nieuwe curriculum

In deze infosessie gaan we in op wat er van mentoren en schoolopleiders verwacht wordt en 

welke feedback je dan het best kunt geven. De literatuur maakt onderscheid tussen feedback om 

te leren en feedback om te beoordelen. Hoe ziet dit eruit in de praktijk? Wat gaat de student aan 

je vragen? En wat betekent het voor de feedback die je geeft?

Annemarie Boschloo
Bartjan Vollmuller

Lokaal 158



Carina Konijn
Evalijn Dorschman-Draijer

Werkplekleren

Het werkplekleren is meer dan alleen stagelopen in een klaslokaal, helemaal met de inrichting van een 

nieuw onderwijsprogramma. In het nieuwe onderwijsprogramma speelt 40% van het programma zich af 

in het werkveld. In deze infosessie informeren je graag over de aanpassingen van het werkplekleren, het 

aanbod in de praktijk en de toetsing.

Lokaal 159
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Jong 
volwassene

Kandidaat met 
praktijkervaring

Carrière 
switcher





4-jarige 
Route

Amsterdam

                      havo, vwo of mbo-4                        1 dag stage

                      geen eisen                        geen eisen

3-jarige 
route

Amsterdam

                      mbo-4, hbo of wo                     1 dag stage

                     Minimaal 1 jaar relevante 
                     werkervaring    

                      student wil versnellen

2-jarige 
route

Amsterdam
Alkmaar

                        hbo (Ad-PEP) of wo
                       

                        2 dagen stage
          

                       

hbo-werk/denk niveau                                                                    
                        

student wil versnellen
 



• KC: Kennis Maken

• KC: Wereld Burgerschap

• KC: Spel, spelen Leren

• KC: Op onderzoek

• KC: Leeftijdsspecialisatie

• Keuze minor (beperkte keuze)

• Uitstroomprofiel



4 jarige 
route

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4

Oudere kind Jongere kind Leeftijds-specialisatie Leeftijdsspecialisatie

LU’s fase 1 LU’s fase 2 LU’s fase 3

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

KC: Kennis 
Maken

KC: Wereld 
Burgerschap

KC: Spel, 
spelen Leren

KC: Op 
onderzoek

KC: Keuze minor Uitstroomprofiel

Portfolio 1 (30 EC) Portfolio 2 (30 EC) Portfolio 3 (30 EC) Portfolio 4 (30 EC) Portfolio 5 (30 EC) Portfolio 6 (30 EC) Portfolio 7 (30 EC) Portfolio 8 (30 EC)

Leerlab

PPO

Leren 
kennen

Leren leren 

Leren 
lesgeven

Onderzoek 
naar mijn 
groep 1

Kennis van 
de wereld

KV

Samen 
spelend 

leren

Onderzoek 
naar mijn 
groep 2

Onderzoeke
nd leren

Wereldwijsh
eid

Specialisatie 
en 

verdieping

Uitstroomprofiel

Diplomaricht
ing LIO

KV KV KV KV KV KV KV

Keuzeminor



Datapunten 

• Low stakes

Tussentijds 
reflectie gesprek 

•Medium stakes

Portfolio einde 
semester 

•High stakes



Een score op een 
meerkeuzetoets

Een reflectieverslag van 
de student op een 

ervaring

Video van het gedrag 
van de student

Een peer-evaluatie

Een 360-
gradenbeoordeling

Een onderzoeksverslag Een observatie

(Baartman, Van Schilt-Mol & Van der Vleuten, 2020)





mailto:l.de.bruin@ipabo.nl
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