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Overwegende dat; 

1. De partijen wensen samen te werken op het gebied van opleiden in het kader van het LIO-schap,  
2. Op de rechtsbetrekking tussen leraar in opleiding en de opleidingsschool van toepassing zijn de relevante 

bepalingen uit de Wet op het Primair onderwijs, het RPBO en overige regelingen waar voor de LIO-
rechten of verplichtingen uit voortvloeien, 

3. Partijen de toekomstige samenwerking op hoofdpunten wensen vast te leggen, 
 
Komen daartoe overeen: 
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Partijen 

 
 
 
 
 

Opleidingsinstituut: 
 
 
 
Gevestigd te: 
 
 

Hogeschool IPABO  
(Stichting voor Protestants Christelijke en Rooms Katholieke 
Lerarenopleiding voor het Basisonderwijs in Noord-Holland) 
 
Jan Tooropstraat 136, Amsterdam 
Rubenslaan 2-6, Alkmaar 
 
 

Opleidingsschool: 
 
Gevestigd te: 
 
Schoolopleider/vertegenwoordiger: 
 
Functie: 
 

__________________________________________________ 
 
__________________________________________________ 
 
__________________________________________________ 
 
__________________________________________________ 
 
 

LIO(-student)  
 
Studentnummer: 
 
Opleidingsvariant: 
 
Uitstroomprofiel: 

__________________________________________________ 
 
__________________________________________________ 
 
__________________________________________________ 
 
__________________________________________________ 
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Hoofdstuk 1 algemene bepalingen 
 

Artikel 1.1 
Algemene begripsbepalingen 
Begrippen die in deze overeenkomst zijn opgenomen worden als volgt uitgelegd.  
 

Instituutsopleider 
 

Een docent van Hogeschool IPABO die is gekoppeld aan een schoolbestuur. De 
instituutsopleider vormt samen met de schoolopleider van dat bestuur een tandem 
in het begeleiden en beoordelen van de studenten op opleidingsscholen. 
 

Leerverslag / 
praktijkonderzoek  
 

Door de LIO opgestelde documenten (leerverslag/praktijkonderzoek) voor de LIO-
periode passend binnen de eindtermen van de Hogeschool IPABO. 
 

Opleidingsinstituut  Bevoegd gezag van Hogeschool IPABO waar de LIO is ingeschreven. 
 

LIO  Leerkracht in opleiding. De student van Hogeschool IPABO, die LIO-werkzaamheden 
verricht op een opleidingsschool. 
 

Mentor  
 

De leraar van de opleidingsschool die de LIO op de werkplek begeleidt tijdens zijn 
LIO-stage.  
 

Opleidingsschool 
 

De school waar de werkzaamheden van de LIO gesitueerd zijn. 
 

Studieloopbaanbegeleider Een docent van Hogeschool IPABO waarbij de student in de groep zit. De 
studieloopbaanbegeleider bereid je voor op het werkplekleren, bespreekt het 
leerproces op adaptieve wijze en is aanspreekpunt voor de tandem bij problemen op 
de werkplek of het werkplekleren. 
 

Schoolopleider De schoolopleider is het aanspreekpunt voor zowel de mentor als de schoolleider en 
is daarnaast de algemeen begeleider van de student. Met de instituutsopleider 
vormt de schoolopleider een tandem. De schoolopleider komt op lesbezoek en geeft 
ontwikkelingsgerichte feedback op onderwijsactiviteiten, leervragen en -doelen, 
zelfevaluaties en reflecties. De schoolopleider is bovendien een assessor van het 
werkplekassessment. 
 

 
Artikel 1.2 
De opleiding tot het leraarsberoep vindt plaats onder verantwoordelijkheid van Hogeschool IPABO. Tussen 
Hogeschool IPABO, de opleidingsschool en de LIO wordt een LIO-overeenkomst gesloten. 
 
Artikel 1.3 
De activiteiten die de LIO moet verrichten zijn vastgelegd in het document Werkplekleren en de bijbehorende 
studiegids van zijn opleiding(srichting). Hogeschool IPABO stelt deze documenten beschikbaar aan de LIO en/of de 
opleidingsschool. 
 
Artikel 1.4 
De LIO is verplicht: 

• Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan de school te overhandigen; 
• Een praktijkonderzoek uit te voeren dat aansluit bij het gekozen uitstroomprofiel; 
• Zich te gedragen naar de binnen de opleidingsschool geldende aanwijzingen voor leraren; 
• De afspraken zo zorgvuldig mogelijk te realiseren; 
• In geval van ziekte de opleidingsschool daarvan zo spoedig mogelijk te berichten en tevens haar/zijn 

schoolopleider en studieloopbaanbegeleider op de hoogte te stellen; 
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• Geheim te houden alles wat hem/haar tijdens het LIO-schap onder geheimhouding wordt toevertrouwd 
of waarvan hij het vertrouwelijk karakter behoort te kennen. 

 
Artikel 1.5 
De LIO heeft recht op ondersteuning bij:  

• Het zelfstandig functioneren als leraar gedurende de daarvoor in de LIO-overeenkomst genoemde 
periode; 

• Bij het realiseren van het praktijkonderzoek. 
 
Artikel 1.6 
Wanneer de LIO in de periode van de LIO-overeenkomst door ziekte of andere omstandigheden niet aan de 
verplichtingen heeft kunnen voldoen, dient het tekort in overleg met de opleidingsschool en Hogeschool IPABO 
gecompenseerd te worden. 
 
Artikel 1.7 
De opleidingsschool is verplicht:  

• De LIO in de school te introduceren; 
• De LIO te begeleiden bij het praktijkonderzoek; 
• Zorg te dragen voor een voldoende toezicht op en ondersteuning van de LIO door een door haar 

aangestelde mentor. De mentor voert daartoe regelmatig werkbesprekingen; 
• Een advies uit te spreken over het functioneren van de LIO; 
• Een eindbeoordeling over de LIO uit te brengen door een schoolopleider in samenspraak met een 

instituutsopleider van Hogeschool IPABO.  
 
Artikel 1.8 
De opleidingsschool heeft recht op de begeleiding van Hogeschool IPABO. 
 
Artikel 1.9 
Hogeschool IPABO is verplicht:  

• De LIO te begeleiden bij de opstelling van het praktijkonderzoek; 
• Het leerproces van de LIO te bewaken; 
• De mentoren in de opleidingsschool te begeleiden; 
• Een eindbeoordeling over de LIO uit te brengen in samenspraak met de beoordelaar vanuit het werkveld.  

 
Artikel 1.10 
Hogeschool IPABO heeft recht op: 

• Toegang van de instituutsopleider tot de opleidingsschool en zodanige informatie, dat op de juiste 
nakoming van de LIO-overeenkomst kan worden toegezien. 

 
Artikel 1.11 
Hogeschool IPABO hanteert voor LIO’s de Leer-arbeidsovereenkomst. Deze stelt dat de LIO-werknemer de 
volgende taken mag uitvoeren op de LIO-plek*: 

• Pleinwacht 
• Zonder toezicht van een bevoegde leerkracht: projecten uitvoeren binnen de school.  
• Zonder toezicht van een bevoegde leerkracht: lesgeven aan één of meerdere leerlingen. 
• Zonder toezicht van een bevoegde leerkracht: één of meerdere leerlingen begeleiden buiten het 

schoolterrein (bijv. naar de sporthal). 
• Zonder toezicht van een bevoegde leerkracht: buitenschoolse activiteiten organiseren en begeleiden. 

* LIO’s zijn niet bevoegd om lessen bewegingsonderwijs te verzorgen. Alleen de sportklasstudenten mogen onder begeleiding 
bewegingsonderwijs geven. Specialisten Jonge kind mogen in groep 1 en 2 onder begeleiding bewegingsonderwijs geven.  
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Hoofdstuk 2 Leer-arbeidsbepalingen 
 
Artikel 2.1 
Gedurende de periode dat deze LIO-overeenkomst geldt, zal de opleidingsschool de LIO een passende taak 
toebedelen in de opleidingsschool. Taken worden uitgevoerd in de periode*:  
 
Gaarne juiste periode aankruisen 
 Deze taak loopt van: 25 augustus 2025 – 30 januari 2026 
 Deze taak loopt van: 2 februari 2026 – 3 juli 2026 

*Zie het jaaroverzicht IPABO 2025-2026 of het document LIO-procedure 25-26 voor een specificatie van de LIO-data. 
 
Artikel 2.2 
 
De taak wordt verricht in groep: _________________________________________________________ 
 
Naam opleidingsschool/plaats: _________________________________________________________ 
 

 
Artikel 2.3 
Omvang van de taakstelling: 

• De directie stelt de voor de LIO geldende individuele werktijden vast, aangepast aan de tijden geldend bij 
Hogeschool IPABO en/of andere begeleidingsactiviteiten. Het jaaroverzicht IPABO 2025-2026 toont de 
geplande dagen tijdens de LIO-fase. 

 
Artikel 2.4 
De LIO-overeenkomst eindigt, onverminderd het elders in deze overeenkomst bepaalde: 

• Als de LIO bij aanvang van diens taakuitvoering (artikel 1 hoofdstuk 2) niet voldoet aan de voorwaarden 
die de Hogeschool IPABO voor de LIO-stage in haar Onderwijs en Examenregeling heeft gesteld;  

• Door het verstrijken van de in deze overeenkomst genoemde tijd (artikel 1 hoofdstuk 2); 
• Bij onderling goedvinden; 
• Zich zodanige omstandigheden voordoen, dat van een of meer van de partijen het voortduren van deze 

overeenkomst redelijkerwijs niet kan worden verlangd. Hierbij is de beschreven regeling in de LIO-
procedure 2025-2026 leidend. 

 
Artikel 2.5 
Op deze overeenkomst is uitsluitend het Nederlandse recht van toepassing.  
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Voor akkoord: 
 
Handtekening leraar in opleiding: 
 
 
 
________________________ 
 
Plaats:  
 
________________________ 
  
Datum:  
 
________________________ 
 
 

 
Handtekening schoolopleider/ 
Vertegenwoordiger zoals benoemd op pagina 1:  
 
  
________________________ 
 
Plaats:  
 
________________________ 
 
Datum:  
 
________________________ 
 
 

Hogeschool IPABO tekent in OnStage. 


