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Terugblik eerste Werkpleklab (WPL)

Op donderdag 16 oktober vond het eerste WPL plaats. De evaluatie daarvan leverde 14 -
overwegend positieve - reacties op. Vooral de ‘open deuren’-opdracht werd enthousiast
ontvangen: studenten kregen een inkijk in verschillende klassen en konden de theorie
direct koppelen aan de praktijk.

Daarnaast kwamen nuttige verbeterpunten naar voren, zoals het verder uitwerken van

de theoretische onderbouwing en aanvullingen op de handleiding.

Dank voor alle feedback. We nemen dat mee in de doorontwikkeling van volgende
WPL’s!

Aanbod eerstejaars

Algemeen

De inhoud was passend en samenwerking tussen schoolopleider en instituutsopleider
verliep prettig. Er was veel waardering voor de open deuren opdracht. De aansluiting van
het WPL op het curriculum van de opleiding zorgt ervoor dat studenten gericht aan het
werk kunnen.

Handleiding en theoretische onderbouwing

Omdat alle studenten dezelfde inhoud aangeboden moeten krijgen, is er gekozen voor
een uitgebreide handleiding. Maar waar de één de waardering uitspreekt voor de
uitgebreide handleiding, mag het voor de ander korter.

Uit de evaluatie komt naar voren dat de theoretische onderbouwing, zowelin de
voorbereiding voor de opleiders als in de PowerPoint voor de studenten, beter uitgewerkt
moet worden. De koppeling van leerklimaat naar kindgesprek was niet voor iedereen
logisch.

Aanbod tweede-, derde en vierdejaars
Ook hier veel waardering voor de open deuren opdracht.

Niveaus
Hetis uitdagend om tweede-, derde en vierdejaars - met al hun verschillende niveaus -
goed te bedienen in één WPL. We zullen per WPL bekijken hoe we de groepen verdelen.



Theoretische onderbouwing

Uit de evaluatie komt ook hier terug dat de theoretische onderbouwing, zowel in de
voorbereiding voor de opleiders als in de PowerPoint voor de studenten, beter uitgewerkt
moet worden.

Een aantal opleiders gaf aan zelf extra materiaal te hebben toegevoegd. Wil je dit
materiaal sturen naar a.valkenburg@ipabo.nl? Dan kunnen we dit mogelijk volgend jaar
gebruiken.

Algemeen

Duur

Voor sommigen had het WPL wat korter gemogen. Die aanpassing gaan we echter niet
doorvoeren voor de komende WPL's. De uren voor zowel studenten als opleiders zijn
immers verwerkt en in de communicatie is aangegeven dat een WPL een dag duurt. Wel
gaan we kijken naar de invulling van komende WPL’s om ervoor te zorgen dat deze
voldoende inhoud biedt.

Intervisie

Bij sommige collega's werd de intervisie gemist. Dat is eigenlijk onderdeel van het
aanbod op IPABO. Intervisie kan natuurlijk buiten het WPL om georganiseerd worden,
maar dan duurt de dag langer en daar is in de urenberekening geen rekening mee
gehouden. Het is daarom geen voornemen voor de toekomst.
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