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	ACTIVITEITENBESCHRIJVINGSFORMULIER 2-jarige deeltijd
Voor instructie over het gebruik van dit formulier: Zie Uitleg activiteitenbeschrijvingsformulier
	



	Gegevens aanstaand leerkracht 	
	Gegevens werkplek 

	Naam aanstaand leerkracht:
IPABO-klas:
Datum:

	
	Werkplek:
Plaats:
Werkplekbegeleider:
Stagegroep:
Aantal leerlingen:
	



	Speelwerktijd
	

	IPABO-thema
	

	Vak(gebied)/ontwikkelingsgebieden
	

	Hoe past deze speelwerktijd binnen het thema in je groep?
	

	Algemene informatie over de groep
	

	Met welke persoonlijke situaties van leerlingen moet je rekening houden?
	



	Doelen

	Eigen leerdoelen
	

	Feedbackvraag voor de werkplekbegeleider 
	

	Gebruikte bronnen
	



	Klassenafspraken en routines
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DE SPEELWERKTIJD

	Oriënteren: Start (grote kring) 
	Max 15 min.

	
	Tijdsduur:       minuten.

	
	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	Interesse wekken, inhoud aanbieden, keuzes of uitnodiging, afspraken over het starten van de speelwerktijd, vooruitkijken naar het spel (kinderen maken eigen plannen).
	
	
	
	



Kansen creëren

	Onderzoeken: Vrije activiteit Activiteit op initiatief van het kind

	Tijdsduur:       minuten.

	Spelactiviteit
	

	Bedoelingen voor de ontwikkeling
	

	Observatiepunt vanuit bedoeling voor ontwikkeling
	

	Aanbod en inzet materialen die bedoeling voor ontwikkeling stimuleren
	

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	



	Onderzoeken: Begeleide activiteit Activiteit op initiatief van de leerkracht, kinderen en leerkracht bepalen samen het verloop

	Tijdsduur:       minuten.

	Spelactiviteit
	

	Welke leerlingen?
	

	Beginsituatie leerlingen
	

	Aanleiding voor de activiteit
	

	Bedoelingen voor de ontwikkeling
	

	Observatiepunt vanuit bedoeling voor ontwikkeling
	

	Aanbod en inzet materialen die bedoeling voor ontwikkeling stimuleren
	

	Hoe zet ik spelbegeleiding in?
	

	Wat doe ik? En wat zeg ik? 
	Wat doen de leerlingen?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	



	Onderzoeken: Geleide activiteit Activiteit op initiatief van de leerkracht, leerkracht houdt de leiding

	Tijdsduur:       minuten.

	Spelactiviteit
	

	Welke leerlingen?
	

	Beginsituatie leerlingen
	

	Aanleiding voor de activiteit
	

	Bedoelingen voor de ontwikkeling
	

	Observatiepunt vanuit bedoeling voor ontwikkeling
	

	Aanbod en inzet materialen die bedoeling voor ontwikkeling stimuleren
	

	Hoe zet ik (spel)begeleiding in?
	

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	



	Opruimen

	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen ?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	

	
	

	Evalueren: Terugkijken 
Proces en product. Kopieer deze tabel zo vaak als noodzakelijk is
	

	
	Tijdsduur:       minuten.

	
	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen ?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	Leerlingen vertellen wat ze hebben gedaan. Vul aan met observaties en opmerkingen. Stel zo min mogelijk vragen, denk na over de vragen die je stelt. Steun alle kinderen, ook als ze het niet met elkaar eens zijn. Erken wat kinderen tijdens het speelwerken hebben gedaan. Help kinderen het verband te leggen tussen wat ze van plan waren om te doen en wat ze hebben gedaan. 
	
	
	
	



	Overgangsmoment

	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen ?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	

	
	


Kansen grijpen

	Onderzoeken: observeren en begeleiden van mogelijke ontwikkelingskansen

	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen ?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	

	
	

	Onderzoeken: ontwikkelingskans Kopieer deze tabel zo vaak als noodzakelijk is

	Beschrijf na de speelwerktijd wat er gebeurde:


	Wat deed ik? En wat zei ik?
	Wat deden de leerlingen ?
	Wat heb ik geobserveerd?
	Eventueel: hoe ga ik hier mee verder?

	
	
	
	

	
	











	EVALUATIE[footnoteRef:2] [2:  De evaluatie is opgezet volgens de reflectiecirkel van Korthagen (1993). Zie voor meer informatie paragraaf 4.6 van Munneke, L., Rozendaal, S., & Van Katwijk, L. (2023). Onderzoekend vermogen ontwikkelen tijdens je lerarenopleiding. Boom.] 

Evalueer nog dezelfde dag, bij voorkeur direct na de speelwerktijd. Dit kan voorafgaand aan het nagesprek met de werkplekbegeleider, of je evalueert samen de speelwerktijd. Na het nagesprek kun je nog zaken veranderen of toevoegen. 


	Evaluatie van de speelwerktijd 
Fase 1 Korthagen Kijk objectief terug op de speelwerktijd. Wat ging goed, wat kon beter? 

	Wat is jou opgevallen m.b.t.:

	De beginsituatie van de leerlingen?
	

	De betrokkenheid van de leerlingen?
	

	De ontwikkeling van leerlingen?
	

	Het handelen van de leerlingen? Het spel van de leerlingen? Het verloop van de activiteit?
	

	Je eigen leerdoelen? En je feedbackvraag?
	

	Het verloop van de speelwerktijd: verliep de speelwerktijd zoals gepland?
	

	Reflectie op het eigen handelen
Hierbij kijk je kritisch naar je eigen handelen en jouw ontwikkeling. 

	Fase 2 Korthagen
Wat gebeurde er? Wat zag je, wat voelde je?
Wat wilde je? En wat deed je?

Fase 3 Korthagen
Wat waren essentiële aspecten? (Oftewel: probeer inzicht te krijgen in het ‘waarom’ van de ervaring. Hoe kwam het dat het zo ging?)


	

	Formuleren van handelingsalternatieven
Fase 4 Korthagen Wat wil je naar aanleiding van je evaluatie en reflectie behouden en wat wil je veranderen? Doe dit bij voorkeur samen met je werkplekbegeleider.

	Benoem minimaal twee aspecten die je wil vasthouden en wat de reden hiervan is. 
	Benoem minimaal twee aspecten die je gaat veranderen of versterken en wat de reden hiervan is.

	
	




	Evaluatie door de werkplekbegeleider
De opgestelde leerdoelen van de aanstaand leerkracht zijn samen met de opgestelde feedbackvraag de belangrijkste aandachtspunten. 

	Feedbackvraag van aanstaand leerkracht
	

	

	Voor de aanstaand leerkracht: zet de feedback in Portflow en koppel de feedback aan de leeruitkomsten.
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