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	LESBESCHRIJVINGSFORMULIER
VT en DT – JAAR 1

	



	Gegevens aanstaand leerkracht 	
	Gegevens werkplek 

	Naam aanstaand leerkracht:
IPABO-klas:
Datum:

	
	Werkplek:
Plaats:
Werkplekbegeleider:
Stagegroep:
Aantal leerlingen:
	



	Titel van de les
	

	IPABO-thema
	

	Vak(gebied)
	

	Leeruitkomsten
	



	Beginsituatie 

	Algemene informatie over jouw groep
	

	Kennis over het vak en de vakdidactiek die je nodig hebt voor deze les
	

	Voorkennis van de leerlingen m.b.t. het thema/onderwerp van deze les.
Te denken valt aan:
· Is het een bekend of nieuw onderwerp?
· Wat is er tijdens de vorige les(sen) behandeld? Hoe ga jij hiermee verder?
· Wat zouden de leerlingen al kunnen weten over het nieuwe onderwerp?
· Met welke persoonlijke situaties van leerlingen moet je rekening houden?
	

	

	Doelen

	Vakgerichte en algemene lesdoelen van de leerlingen (om te behalen in deze les of ontwikkelingsgericht).

Vakgerichte doelen hebben betrekking op de vakinhoud, algemene doelen op vakoverstijgende vaardigheden of attitudes.
	Vakgerichte doelen:
-
-
Algemene doelen:
-
-


	Eigen leerdoelen
	

	Feedbackvraag voor de werkplekbegeleider 
	

	Gebruikte bronnen
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DE LES[footnoteRef:2] [2:  De vakdidactische modellen die gebruikt worden in de kennisbases van de Pabo zijn onder te verdelen in twee basismodellen: een directief model en een onderzoekend model. Zie voor achtergrondinformatie Dokter, N. & Ros, A. (2025). Didactische overlap: overeenkomsten tussen vakdidactische modellen uit de kennisbases Pabo. Tijdschrift voor lerarenopleiders, 46(2), p. 10-24. Voor informatie over het opbouwen van een les volgens een directief instructiemodel, zie Hoofdstuk 5 uit Geerts, W., Geerts, J., & Van Kralingen, R. (2023). Handboek voor de leraar basisonderwijs. Uitgeverij Coutinho. Voor informatie over het opbouwen van een les volgens een onderzoekend lesmodel, zie SLO (2023). Onderzoeken en Ontwerpen [Poster]. Geraadpleegd op 7 juli 2025, van https://www.slo.nl/publish/pages/5740/poster-a3-oeno-v2.pdf.
] 


	Oriënteren Doel van deze fase: voorkennis ophalen en/of leerlingen confronteren met een vraag of een verschijnsel.

	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen ?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	

	
	



	Instrueren[footnoteRef:3] Doel van deze fase: uitleg geven en aanleren van concepten en vaardigheden.  [3:  Bij een les volgens een onderzoekend model heet deze fase Onderzoeken.] 


	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	

	
	



	Uitvoeren[footnoteRef:4] Doel van deze fase: (zelfstandige) verwerking door de leerlingen. [4:  Bij een les volgens een onderzoekend model vervalt de fase Uitvoeren.] 


	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen? 
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	 
	
	
	

	
	



	Evalueren Doel van deze fase: samen bekijken of de lesdoelen zijn behaald. 

	Tijdsduur:       minuten.

	Wat doe ik? En wat zeg ik?
	Wat doen de leerlingen ?
	Wat observeer ik? Waar let ik op?
	Hoe organiseer ik dit? 

	
	
	
	

	
	



	EVALUATIE[footnoteRef:5] [5:  De evaluatie is opgezet volgens de reflectiecirkel van Korthagen (1993). Zie voor meer informatie paragraaf 4.6 van Munneke, L., Rozendaal, S., & Van Katwijk, L. (2023). Onderzoekend vermogen ontwikkelen tijdens je lerarenopleiding. Boom.] 

Evalueer nog dezelfde dag, bij voorkeur direct na de les. Dit kan voorafgaand aan het nagesprek met de werkplekbegeleider, of je evalueert samen de les. Na het nagesprek kun je nog zaken veranderen of toevoegen. 


	Evaluatie van de les 
Fase 1 Korthagen Kijk objectief terug op de les. Wat ging goed, wat kon beter? 

	Wat is jou opgevallen m.b.t.:

	De beginsituatie van de leerlingen?
	


	De lesdoelen voor de leerlingen? Zijn die behaald?
	


	Je eigen leerdoelen? En je feedbackvraag?
	


	Het lesverloop: verliep de les zoals gepland?
	


	Reflectie op het eigen handelen
Hierbij kijk je kritisch naar je eigen handelen en jouw ontwikkeling. 

	Fase 2 Korthagen
Wat gebeurde er? Wat zag je, wat voelde je?
Wat wilde je? En wat deed je?

Fase 3 Korthagen
Wat waren essentiële aspecten? (Oftewel: probeer inzicht te krijgen in het ‘waarom’ van de ervaring. Hoe kwam het dat het zo ging?)


	


	Formuleren van handelingsalternatieven
Fase 4 Korthagen Wat wil je naar aanleiding van je evaluatie en reflectie behouden en wat wil je veranderen? Doe dit bij voorkeur samen met je werkplekbegeleider.

	Benoem minimaal twee aspecten die je wil vasthouden en wat de reden hiervan is. 
	Benoem minimaal twee aspecten die je gaat veranderen en wat de reden hiervan is.

	

	






	Evaluatie door de werkplekbegeleider
De opgestelde leerdoelen van de aanstaand leerkracht zijn samen met de opgestelde feedbackvraag de belangrijkste aandachtspunten. 

	Feedbackvraag van aanstaand leerkracht
	

	

	Voor de aanstaand leerkracht: zet de feedback in Portflow en koppel de feedback aan de leeruitkomsten.
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