
   
 

 

Werving leden Werkveldadviescommissie (WVC) 

Word lid van onze werkveldadviescommissie en draag bij aan de leerkracht 
van de toekomst! 

 

 
Aanleiding 
Vanaf studiejaar 2026-2027 zal de werkveldvertegenwoordiging bij Hogeschool IPABO 
een andere vorm krijgen. Voor de bacheloropleiding zal er een 
werkveldadviescommissie (WVC) worden samengesteld die de huidige 
werkveldgeleding van de curriculumcommissie vervangt. De WVC heeft als doel om zorg 
te dragen voor de aansluiting van het onderwijs bij de beroepspraktijk en daarmee het 
opleiden van goede leerkrachten. Dat kunnen we alleen in nauwe samenwerking met het 
werkveld. We zijn daarom op zoek naar vertegenwoordigers uit het primair onderwijs die 
hun expertise willen inzetten om de aansluiting tussen opleiding en beroepspraktijk te 
versterken. De WVC geeft zwaarwegend (maar niet bindend advies) aan de opleiding. 

Naast de WVC blijven we gedurende de onderwijsvernieuwing (2024-2028) óók werken 
met een Werkgroep WerkVeld (WWV) die betrokken is bij de ontwikkeling van 
werkplekleren in het vernieuwde curriculum. De samenstelling van deze groep wisselt 
per studiejaar.  Zij leveren input voor de agenda van de WVC. Eén van de leden van de 
WWV sluit altijd aan bij overleg van de WVC. 

 

Doel en taken WVC 

• Het waarborgen dat het onderwijs aansluit bij de beroepspraktijk, o.a. door: 
o Het versterken van de verbinding tussen opleiding en praktijk  
o Het vertalen van actuele ontwikkelingen uit het onderwijsveld naar het 

curriculum 
o Het signaleren van toekomstige onderwijsbehoeften uit de regio (kansen 

en risico’s) 
o Kritisch meedenken over de kwaliteit van het onderwijs (werkplekleren) 
o Een klankbord voor (beleids)keuzes binnen de opleiding 
o Feedback op beroepsproducten en afstuderen 

• Het geven van advies over eindkwalificaties 
• Het geven van input voor kwaliteitszorg en accreditatie 



   
 
 

 

 

Samenstelling WVC (10 leden) 

• 2 leden uit onderwijsregio Zaanstreek-Waterland (ZaWa) 
• 2 leden uit onderwijsregio Amsterdam 
• 2 leden uit onderwijsregio Haarlemmermeer-Amstelland-Kennemerland (HAK) 
• 3 leden uit onderwijsregio Noorderwijs (vanwege grote gebied 1 lid per sub-regio 

West-Friesland, Alkmaar en Kop van Noord-Holland) 
• 1 werkveldlid uit kernteam Samen Opleiden Noord-Holland (SOHN) 
• 1 werkveldlid uit de Werkgroep Werkveld (WWV: dit mag een van bovenstaande 

leden uit de onderwijsregio zijn, als dubbelrol)  
• Voorzitter curriculumcommissie 
• Portefeuillehouder werkplekleren curriculumcommissie 
• Opleidingsdirecteur en teamleider(s) op uitnodiging 

 

Gewenste achtergrond 

We streven naar een diverse samenstelling met vertegenwoordigers uit verschillende 
regio’s en typen scholen. We zoeken hiervoor naar leden: 

• Collega’s met een brede kennis en focus op opleiden en onderwijs 
• Bij voorkeur kennis en ervaring met Samen Opleiden 
• Minimaal 5 jaar werkzaam in het onderwijs 
• Werkzaam in de rol van werkplekbegeleider, schoolopleider, directeur of 

kwaliteitszorgmedewerker. 

 

Kennis en vaardigheden: 

Kennis 

• Inzicht in actuele ontwikkelingen binnen het primair onderwijs 
• Ervaring met onderwijsinnovatie, curriculumontwikkeling en/of kwaliteitszorg 
• Kennis van regionale onderwijsbehoeften en arbeidsmarktontwikkelingen 
• Kennis over de het curriculum van pabo’s 

 



   
 
 

Vaardigheden 

• Strategisch en analytisch denkvermogen 
• Constructief en kritisch in adviseren 
• Ervaring met samenwerken in multidisciplinaire teams 
• Vermogen om praktijkervaring te vertalen naar (beleidsmatige) aanbevelingen 
• Open houding 
• Reflectief vermogen 

 

Zittingstermijn 
 
Leden van de WVC hebben een zittingstermijn van vier jaar. 

Zitting is op basis van benoeming (persoonsgebonden). Dit betekent dat je je 
committeert aan de commissie en aanwezig bent bij de geplande bijeenkomsten. De 
data voor de WVC worden tijdig bekend gemaakt. 

  
 
Vergaderfrequentie 
De WVC komt vier keer per jaar bij elkaar. Daarnaast is het mogelijk dat er incidenteel 
om advies wordt gevraagd over specifieke thema’s en/of ontwikkelingen.   

 

Interesse? 
 
We nodigen geïnteresseerden uit om een korte motivatie en profiel te sturen. Heb je 
belangstelling om zitting te nemen in de WVC, stuur deze motivatie dan vóór vrijdag 19 
juni naar de voorzitter van de curriculumcommissie, Anouk Valkenburg 
(a.valkenburg@ipabo.nl). Gesprekken vinden plaats op 23 en 29 juni. Je ontvangt uiterlijk 
1 juli een reactie op de toegestuurde motivatie. 
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