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HoOOFDSTUK ALGEMEEN

Artikel 1 Wettelijke grondslag
Dit is de Onderwijsen Examenregeling van de BacheloropleidingiMageschool iPabo, zoals bedoeld in artikel
7.13 van de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek (Waa\W)september 201 De
Onderwijs en Examenregeling (OER) bevat de rechten en plichten van studenten en opleiding met betrekking tot
het onderwijs en de examens.
Bij de OER zijn gevoegd:
Reglement Examencommissie
Programmabeschrijving Bachelor
Creditverdeling
Toelatingsprocedure
Vrijstellingsprocedure
Onderwijs en Examenregeling Landelijke Toetsen Lerarenopleiding
HetToetsbeleid & Handboek Toetsinget daarino.a. informatie betreffende
a. Uitleg van de grondslag voor toetsing met toetsmatrijs
b. Toegepaste toets-/feedbackormen
c. Toetsprocedures
8. Toetsrooster
9. Procedure Examinering en Diplomering

NoOorWNE

Artikel 2 Begripsbepalingen

In de regeling wordt verstaan onder:

 Adviesmoment
Het moment waarop docenten van een bepaald studieonderdeel samen na formele beoordelingsmomenten
vanstudenten gezamenlijk een informeel advies over de studievoortgang van studenten afgeven.

 Assessor
Een- door de examencommissie aangewezaetrainde beoordelaar die gedrag, schriftelipdemondelinge
tentamensbeoordeelt en op basis daarvan de uitslagststelt.Op HogeschoaPabokan een assessor een
pabodocent zijn maar ook een daartoe getrairmidoolopleiderZie ook examinator.

1  Beroepstaak
Deel van het onderwijsprogramnia demajor(fase) de eerste twee jaar van de opleiding

T ollege vanBeroep voor deExamens
Het College van@Boep voor deExamens zoals bedoeld in artikel 7.60 van de WHW.

1  College varbestuur
Het collegebelast met het bestuur van dedgeschool zoals bedoeld in artikel 10.2 van de WHW en de
statuten van de Stichting Hogeschd®hboAmsterdam/Alkmaal:

T Competentie
Een competentie behelst de bekwaamheid om op creatieve, bewuste en verantwoorde wijze geleerde kennis
en vaardigheden in teetten in slecht gestructureerde taaksituaties uit een bepaald domein, leidend tot een
resultaat (proces en product) dat voldoet aan de geldende kwaliteitsnormen gelet op de te vervullen functie
of rol van de beginnend beroepsbeoefenaar

T Qmlaude
ExttanS| dz] 6 f AFAOFGAS @l y SSy +¥3StS3IR SElFYSyoe . SiGS81S
excellent.

T Qedits
ZieEC

1 Voluit heet de stichting Hogeschool iPabo: Stichting voor de protestdmistelijke en roomskatholieke lerarenopleiding basisonderwijs in
Noord-Holland.

2ECTS: In de OER van Hogeschool iPabo wordt de term EC gehanteerd waar verwezen wordt naar studiepunten, om internatianhte ove
eenvoudig inzichtelijk te maken.
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T Dag
Reguliere werkdag, nietjmde vakantie of verlofdagen.

1T EC
European Crediils bepaald in het European CretiiansferSystem(ECTShet systeem om de
studiebelasting aan te duidesoor middels van credit punten / studiepunten (EGilanig dat internationale
vergelijking mogelijk is. Een EC staat gelijk aan nominaal 28 studiebelastingsuren. In Europees verband is
afgesprden dat een studiejaar 60 EC kent.

i Examen
De verzameling toetsen van de desbetreffende fase.

1 Examinator
Persoon, door de examencommissie aangewezen ten behoeve van het afnemen van toetsen en het
vaststellen van de uitslag daarvan, zoals bedoeld in affil&lc WHW. De examinator die een assessment
afneemt, wordt assessor genoemdie ook Assessor

1 Eamencommissie
De examencommissie als bedoeld in artikel 7.12 van de WHW en nader uitgewsjlktgaReglement
Examencommissie

1 Excellent
Een student krijgt voor zijn studieprestaties het predicaat excellent wanneer hij gedurende de studie in
propedeuse, respectievelijxostpropedeuséinnen de nominale tijeop eenuitzonderlijk hoog niveau heeft
gepresteerd erdaarvoorhoge waarderingen hdegekregen

1 FRaude
Onder fraude wordt verstaan het handelen of nalaten van een student dat het vormen van een juist oordeel
omtrent zijn eigen kennis, inzicht en vaardigheden geheel of gedeeltelijk onmogelijk maakt. Eveneens wordt
onder fraude verstaandt handelen of nalaten van een student die het vormen van een juist oordeel over de
eigen kennis, inzicht en vaardigheden van een andere student geheel of gedeeltelijk onmogelijk maakt.
maakt.

|l Instroommoment
Per studiejaar zijn dsinnen Hogeschool iPalizvee instroommomenten, momenten waarop aspirant
studenten hun studie kunnen aanvangen, te weten op 1 september en op 1 februari. Aan studenten die op 1
FSONHzE NA YSG Kdzy aGdzRAS 0SIAYXFEENBYSRE ¢ DSNBEFSNBSNR

1 Instroomcodrdinator
Het eerste aanspreekpunt voor aspirastidenten en aanleverend onderwijjie de praktijk is dit de
opleidingsmanager

1 Landelijke toets
Een toets die de opleiding op grond van landelijke afspraken binn&fedmniging Hogescholererplicht is te
geven conform de landelijk afgesproken werkwijze en normering.

T Major(fase)
Een samenhangend geheel van onderwijseenheden (beroepstaken) in de eerste twee studiejaren van de
(voltijdse) bacheloropleiding met een totale omvaran 120 EC

T Medezeggenschapsraad
Het medezeggenschapsorgaan op het niveau van de instelling zoals bedoeld in artikel 10.17 van de WHW.

| Mentor
Begeleider van de student in de praktijk.

T Minor(fase)
Hetsamenhangende geheel van onderwijseenheden (ook genoemd: minoren) in de laatste twee studiejaren
van de (voltijdse) bacheloropleiding met een totale omvaag120 EC.

T  Onderwijseenheid
Programmanderdeelwaaraan E@ijn verbonden.

1 Opleiding
De bacheloropleiding van Hogeschdedbao

T  Opleidingscommissie
De adviescommissie als bedoeld in artikel 10.3c van de WHW.
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T  Opleidingsmanager
De opleidingsmanager is belast met de aansturing van de opleiding.
1  Praktijk
Een praktische oefening, als bedoeidartikel 7.13 van de WHW, in de vorm van het doorlopen van een stage
met bijbehorende verslaglegging.
1 Propedeuse
De propedeutische fase van de opleiding, als bedoeld in artikel 7.8 van de WHW.
1  Postpropedeuse
De fase in de bacheloropleiding na de propetileche fase, als bedoeld in artikel 7.8 van de WHW.
1 Sudent
Studentin de zin van d&Vet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW).
1 Sudentendecaan
De functionaris, in dienst van Hogeschi®abq die belast is met de taak vg@ersoonlijke begeleiding van
studenten.
1 Sudentenstatuut
Het geheel van binnen de Hogeschiltdbovastgelegde regels zoals beschreven in artikel 7.59 van de WHW.
T Sudiejaar
Het tijdvak dat aanvangt op 1 september en eindigt op 31 augustus van het daigepde jaar.
 Sudiecoach
Docent die voor studenten het eerste aanspreekpunt is inzake de studievoortgang
T  Sudiebelastingsuur
Het één zestienhonderdentachtigste deel van de nominale studielast van een vol jaar studie.
T Sudiekeuzecheck
Dezestudiekeuzechecls een verplicht onderdeel varet inschrijvingsproces. Tijdens deze studiekeuzecheck
worden kennis, competenties eambitiesvan de aspiranstudentvoor de studie in kaart gebracht.
 Taalcommissie
De commissie die de taalvaardigheidstdatsuitvoert ten behoeve van aspirastudenten met een
buitenlandse vooropleiding.
1 Teamleider
Deteamleiders dragen, onder leiding van de opleidingsmanager, zorg voor inhoudelijke en organisatorische
samenhang in het programma, studeerbaarheid, gebvoitrzieningen en inzet van specifieke
studentbegeleiding

1 Toets
Een toets is een tentamen in de zin vanwlelW, Hoofdstuk 7 Deze omvatten instetigstoetsen of landelijke
toetsen.

 Toetsing

Toetsing is het proces van doelbepaling, metenordelinggeven en beslissen binnen de onderwijssetting
vanuit een door de opleiding vastgesteld toetskader. Het gaat om manieren waarop informatie wordt
verzameld over prestaties van studenten op grond waarvan beslissingen kunnen worden genomen over de
student en/d het genoten onderwijs.

1 Toetsleider
De toetsleider is vanuit de opleiding verantwoordelijk voor de af te nemen (digitale) toetsen op de locatie.

T Traject
Een programma binnen een opleiding waarvan de studielast en de kwaliteiten op het gebied van kennis,
inzicht en vaardigheden die een student zich bij beéindiging van de opleiding moet hebben verworven, gelijk
zijn aan die van de opleiding.

1  \rijstelling
Gehele of gedeeltelijke ontheffing om te voldoen aan inschrijviagékf toelatingsvoorwaarden en/dfiet
afleggen van (delen van) eeoets.

T Week
Reguliere studieweek, niet zijnde een vakantieweek.

T  Werkplekassessment
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Toetyorm voor debeoordeling van het programmagebied competent handelgearbij het beoogde
beheersingsniveau op de werkplek woatingetoond Zie toetsing.

T WHW
De Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Ondera¢aiede OER20192020van Hogeschool
iPabo wordt gerefereerd aan de versie van de WHW met als ingangsdatumfelbduari2018.

Artikel 3 Toepasselijkheid vanle regeling

Deze regeling is van toepassing op de voltijdse (inclbsiainiversitairetraject van Hogeschool iPaboen de
deeltijdse (zowel de vierjarige als de verkorte varianten) bacheloropleiding tot leraar primair onderwijs, tenzij uit
de tekst hettegendeel blijkt®

8 Voor studenten in de Zipstroom geldt dat het geen studenten zijn maar dat zij grdegls het programma van de verkorte deeltijd volgen.
Hun rechten zijn beschreven in het documentigtroom Hogeschool iPabo' en zal worden gepubliceerd voor aanvang van het onderwijs.

Daarnaast geldt dat, waar het gaat over propedeutisch examen in@E&e dit niet van toepassing is op studenten die de variant verkorte
deeltijd volgen.
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HOOFDSTUR TOELATINGNSTROONVDOORSTROOM

Artikel 4 Vooropleidingseisen
Om te kunnen worden toegelaten tot de bacheloropleidiignt de student in het bezit te zijn van

1 eenvwodiploma

1 eenhavodiploma waarbij aardrijkskunde egeschiedenis en natud techniek (d.w.z. één van de
vakken natuurkunde, biologie of Natuur, Leven en Technologie) deel uitmaakten van het eindexamen
havo of ddandelijketoelatingstoetsvoor dat vakgebieds gehaald

1 eenmbo 4diploma en een voldoende resultaat op de landelijrelatingstoeten voor de vakgebieden
aardrijkskunde, geschiedenis en natuur & techniek, als het toelatingsondemzaeakhij het bezit van een
vavo-certificaat, in combinatie met het mbé diploma, voor aardrijkskunde en/of, geschiedenis en/of,
natuurkunce of, biologie of natuur, leven en technologie (NLT) leidt tot vrijstelling voor het afleggen van
bovengenoemde hiermeeocresponderende toelatingstoets, of

1 een bachelorgraad van een geaccrediteerde instelling voor hoger onderwijs.

Artikel 5 Buitenlandd S RALJ 2 Yl Q&
1. Hetcollege van bestuukan studenten met een buitenlands diploma tot de opleiding toelaten als na
Gt ARSNAY3I @Iy KSG RALX 2YlF R22NJ KSG bSGKSNI I yRa
(Nuffic) blijkt dat de student over eemloende vooropleidingsniveau beschikt. Daarbij kunnen
aanvullende voorwaarden worden gesteld op basis van pakketvergelijking.
2. De buitenlandse student, die achttien jaar of ouder is op de datum van eerste inschrijving dan wel op 1
september van het eerstmschrijvingsjaar, dient te beschikken owsmnverblijfsstatugvoor Nederland)

Artikel 6 Beheersing Nederlandse taal
- Studenten met een buiten Nederland afgegeven diploma dienen blijk te geven van voldegmrdtelijke
en mondelingebeheersing van de Nederlandse taal voor sietcesvokunnen volgen van het onderwijs
- Bij aspirantstudentenmet een buiten Nederland afgegeven diplomaakt een aanvullend gesprek deel
uit van het toelatingsonderzoek. Hierover dient de student contact degnstroomcodrdinatorop te
nemen.

Artikel 7 Toelatingsonderzoek

1. Aspirantstudentendie bij de start van de opleiding Zh ouderzijn enniet voldoen aan
vooropleidingseiselfzieartikel 4)kunnen overeenkomstig artikel 7.29 van de WHW nadifleiggen van
een toelatingsonderzoeln de vorm van een uitgebreide studiekeuzechetdgr de examencommissie
worden vrijgesteld van de vooropleidingseis.

2. Om een dergelijke vrijstelling te verwerven moet de asphstntlentzowel de landelijke
toelatingstoeten voor de vakgebieden aardrijkskunde, geschiedenis en natuur & techniéletals
toelatingsonderzoek met goed gevolg afleggen.

Artikel 8 Aanmelding erstudiekeuzecheck
1. Deelname aan de opleiding wordt altijd voorafgegaan door een individuele studiekeuzesheakier
uitgewerkt inbijlageToelatingsprocedure.
2. Aanmelding tot en met 1 mei bij Studielink betekeimdien voldaan aan deelatingseisenrecht op
toelating tot de opleiding in septembeAanmeldingna 1 meigeeft Hogeschool iPabo het recht de
aspirantstudent, op basis van een gatiefstudiekeuzecheckesultaat te weigeren.
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http://goedvoorbereidnaardepabo.nl/havoleerlingen-en-mbo-studenten/toelatingstoetsen/
http://goedvoorbereidnaardepabo.nl/havoleerlingen-en-mbo-studenten/toelatingstoetsen/
http://goedvoorbereidnaardepabo.nl/havoleerlingen-en-mbo-studenten/toelatingstoetsen/

Artikel 9 Sportklas

De sportklas van Hogeschool iPabo is &aject van de voltijdopleiding, een gecombineerde
lerarenopleidingsvariant tot leraar basisonderwijs in combinatie met opleiding tot vakleerkracht
bewegingsonderwijs. Vodlit trajectis een positief advies op basian een uitgebreide en aanvullende
studiekeuzecheck voor aanvang van de studie nodig. Toegangsvoorwaarden staan nader uitgewerkt in de bijlage
Toelatingsprocedure onder C.

Artikel 10 Universitairepabo

Deuniversitairepabovan Hogeschool iPabo is egaject van de voltijdopleiding in combinatie met het
bachelorprogramma Pedagogiek dat stnten volgen aan de Vrije Universiteit Amsterda®m te kunnen worden
toegelaten tot deuniversitairelerarenopleiding dient de student te beschikken oeenvwo-diploma en wordtde
geschiktheid van de studerrbor dit trajectonderzocht waarbijzowelde verplichte studiekeuzecheck bij
Hogeschool iPabalshet intakegesprek bij de VU onderdagtmakenvan de toelatingsprocedure.

Artikel 11 Deeltijdopleiding

1. \ierjarige deeltijdopleiding
Om te kunnen worden toegelaten tot de vierjarige deeltijdopleiding gelden dezelfde vooropleidingseisen
als voor de voltijdopleiding (zie artikel 4).

2. Tweeénhalfrige deeltijdopleiding
Om te kunnen worden toegelaten tot dereeénhalfarigedeeltijdopleiding moet de student in het bezit
zijn van een bachelorgaa van een hbeof wo-opleiding en een toelatingsonderzoek grond van Elders
Verworven Competenties (EVC)

2.a. Studenten van de verkorte deeltijd opleiding kunnmeahet succesvol te hebben afgerond van tenminste
het eerste semesteg 30ec en minimaal een 8,0 behaald voor het werkplekassessgierdanmerking
komen voor een geschiktheidsverklaring. Studenten die hiervoor in aanmerking komen mogen op grond
van deverklaring vanaf dat moment op hun stagedag bevoegd en bezoldigd aan hun groep lesgeven. De
studentenadministratie schrijft de door de examencommissie getekende verkl&imdjent ook een
tripartite overeenkomst te worden opgesteld tussen werkgever, sticen opleiding.

Artikel 12 Tussentijdse instroom van buiten Hogeschool iPabo
1. De student, die zijn elders aangevangen bacheloropleiding tot leerkracht basisonderwijs aan Hogeschool
iPabo wil voortzetten en elders behaalde EC wil inbrengen, dient een onderbouwd verzoek daartoe in bij
de examencommissiadat voor akkord is onderteked door de @leidingsmanager.
2. Deexamencommissistelt met een studiecontractast welke vrijstelling kan wordeverleend en welke
studieonderdelemog moeten worden gevolgd om de opleiding(sfase) te kunnen afsl(gieartikel 43).

Artikel 13A Toelating totpostpropedeutischefasevoor reguliere voltijdstudenten
1. Aan het einde van het eerste studiejaar wordt vastgesteld welke studenten doorstromen van de
propedeutische fase naar de postpropedeutische fase.
De volgende categorieén studenten zigetaatbaar:
a. studenten die het propedeutisch examen hebben behaald,
b. studenten die ten minste 50 EC hebben behaald en geen negatief bindend studieadvies hebben
gekregen(zie artikel 4%.
2. Een student die tussentijds wil overstappen naar een anglar@ant van de bachelapleiding binnen
Hogeschool iPabo kan dit alleen na het afronden ivatnstudiejaawaarin hij zit.
Na overstappen gelden de regelingen van de opleglingantwaarnaar de student is overgestapt.

Artikel 13B Toelating tot postpopedeutische faseroor studenten van de universitaire pabo
- Aan het einde van het eerste studiejaar wordt vastgesteld welke studenten doorstromen van de
propedeutische fase naar de postpropedeutische fase.
De volgende categorieén studenten zijn toelaatbaar:
a. studenten die het propedeutisch examen hebben behaald,
b. studenten dieaan het eind van het jaar geen bindend studieadvies krijgen.
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- Een student die tussentijds wil overstappen naar een andere variant van de bachelor opleiding binnen
Hogeschool iPabo karitdlleen na het afronden van het studiejaar waarin hij zit.
Na overstappen gelden de regelingen van de opleidingsvariant waarnaar de student is overgestapt.

Artikel 14 Toelating tot minorfase
Om tot de minorfase te worden toegelaten moet de propedeutische fase zijn afgeroeérepositief advies in de
docentenvergadering zijn afgegeven.

Artikel 15 Toelating tot minor LIO

Om tot de minor LIO te worden toegelaten dienen studenten in het bezit te zijn van eektDiktheidsverklaring
uitgegeven door de examencommissie. Hiervoor moet de majorfase zijn afgerond en moeten door de voltijdse en
deeltijdse student 2 van de 3 vagaande minoren met goed gevolg zijn afgelegd. Daarnaast moet de student een
positief resultaat van het werkplekassessment van minor 3 kunnen overleggen. Voor de verkorte deeltijdse
student geldt dat hij alle EC van het eerste studiejaar heeft behaaldldnatcaan de gestelde eisen voor de

Wiscat. Daarnaast moet de student een positief resultaat van het werkplekassesgamdtdt einde van het

tweede jaarkunnen overleggen.
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HOOFDSTUR ONDERWIJSPROGRAMMA

Artikel 16 Doelstelling van het programm&achelor lerarenopleiding primair onderwijs
1. De opleiding is gericht op het ontwikkelen van de competenties van de startbekwame leraar en de
ontwikkelingvaneenhby A @S dz Sy f SARG 2L 424 RS 3ANIFR W. I OKSt
student algeneen benoembaar in het basisdarwijs en het speciaal (basjisnderwijs, alsmede bevoegd
om onderwijs te geven in een aantal vakken in het praktijkonderwijs.
2. De doelstelling van het programma Bachelor lerarenopleiding primair onderwijs sigverktin het
Toetsbeleid en Handboek Toetsing (zie de bijlage) en in de Programmabeschrijving Bachelor (bijlage 2)

Artikel 17 Inrichting van de opleiding
1. De opleiding bestaat uit een majorfase en een minorfase. De majorfase is het generieke deel van de
bachdoropleiding.De minorfase is het deel van tacheloropleidinglat gericht is op specialisatie en
differentiatie.

Artikel 18 Samenstelling van de majorfase
1. De propedeutische fase is het deel van de major dat gericht is op het verkrijgen van indietifroud
van en geschiktheid voor de opleiding.
De propedeutische fase heeft difiencties
a. oriéntatie,
b. verwijzing,
c. selectie.
2. De propedeutische fase van de opleiding omvat de onderdelen zoals beschreven inZiifiagde
daarbij vemelde studielast
3. Hettweede jaar van de majorfase omvat de onderdelen zoals beschiewsjfage2 met de daarbij
vermelde studiedst

Artikel 19 Samenstelling van de minorfase
1. De minorfase omvat de minoren zoals beschreven in bijlage 2 met de daarbij vermelde studielas
2. Studenten kunnen mina2 (keuzeminorpij anderegeaccrediteerdénstellingen voor Hoger i@lerwijs
volgen, mits passend bij de realisatie van de opleidingsdoelstellingen zoals beschreven in het actuele
programmabeleid.
3. Voor toelating tot eerexterne minoraan een andere geaccrediteerde instelling geldt:
1. de student dient de majorfase injiz geheel te hebben afgesloten,
2. de studentdient toestemming te hebben van dmordinator Kies op Maat owzich voor de externe
minor in te schrijven
3. voor toelating tot de externe minom het buitenland geldt aanvullend dat de studenthet bezitis
van een bewijs dat hij/zge taal waarin gedoceerd wordt machtig gleestentijds zal dit Engels zijn

Artikel 20 Excellentievarianten
1. Voor de excellente studeman devoltijd en vierjarige deeltijdartikel 11, lid Y kent de opleidingle
volgende excellentievariaat:

a. De student doorloopt de minorfase in één jaar. De betreffende student volgt daarbij een
studieroute waarbij hebnderwisprogrammavan minor 1 en het onderwijsprogramma van
minor 3 parallel geroosterd plaatsvindeniekha volgt de student ét volledige
onderwijsprogramma van minor 4.
Toegangsvoorwaarde tot dit excellentietrajextder lais cum laude voor hgiropedeutisch
examen(zieartikel 27) en het afsluiten van het tweede studiejaar voor de zomervakantie van het
betreffende studiejaar metengewogen gemiddelde van een 8,0

b. De student die geenapruik maakt van de onder genoemde variant kan het vierdeudiejaar in
een half jaar afronden.
Toegangsvoorwaarde tot dit excellentietraject is cum laude voor het propedeutisch examen en
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het afsluiten van hetlerdestudiejaar vooihet eindevan het betreffende studiejaanet een
gewogen gemiddelde van een 8,0
2. Voor de excellente studentan detweeénhalfjarige deeltijqartikel 11, lid 2kent de opleiding de
volgende excellentievariant:

o De student doorloopt de laatste anderhgfr in één jaar. De betreffende student volgt daarbij
de studieroute waarbij de pgrammaonderdelen competent handelen, uitstroomprofiel en het
praktijkonderzoek versneld worden doorlopen.

0 Toegangsvoorwaarde tot dit excellentietraject on@eris minimaal eeB8 voor het
programmagebied competent handelém het eerste jaar

3. De student dient uiterlijk twee wekewoor het einde van het semesteroorafgaand aamle
zomervakantieeen verzoek totleelname aan hetxcellentietrajectzoals beschreven bij liddf 2in te
dienen bij de examencommissie

4. Indien de student aan de vooamrden zoals beschreven bij lisbfllid 2voldoet, kan hij een verzoek
indienenbij zijn studiecoaclot het vervroegd publiceren van studieresultatiezodat de
examencommissie voor de zomervakantie definitief uitsluitsel kan geven over het verzumdnd
onder lid 3

Artikel 21 Evaluatie van het onderwijs

1 Het onderwijs in de opleiding wordt geévalueerd middels prograrenadocentevaluaties. Op
landelijk niveau gebeurt dit via de Nationale Studenten Enquéte.

1 Programmaen docentevaluaties worden aghet eind van ieder semester afgenomen. De
landelijke evaluatie vindt jaarlijks plaats.

1 De evaluaties worden schriftelijk afgenomen. Voor de prograrensuaties worden aanvullend
panelgesprekken georganiseerd met klassenvertegenwoordigers waarin detaitke
schriftelijke resultaten worden besproken.

1 De resultaten van de programmaevaluaties worden door de daarvoor aangewezen
opleidingsmanager verwerkt. Deze zorgt voor het delen van de verslaglegging met
verbeterpunten richting hemanagementteanen de opleidingscommissie. Vervolgens worden
deze via déUpdate eniNieuws teruggekoppeld aamedewerkers erstudenten.
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HOOFDSTU4 EXAMENS EN GETUIGSIEHEN

Artikel 22 De examens van de opleiding

In de opleiding kunnen de volgende examens wordigelagd:
a. het propedeutisch examen ter afsluiting van de propedeutische fase,
b. het afsluitend examen ter afsluiting van gestpropedeutische fase

Artikel 23 Behalen van examens

1. Het propedeutische examen is behaald indien de onderdelen vatesleetreffende fase alle met goed
gevolg zijn afgelegd, dan wel daarvoor vrijstelling is verkregen.

2. Het afsluitend examen kan niet eerder worden behaald dan nadat het propedeutisch examen is behaald,
dan wel vrijstelling is verleend voor het afleggen daa.

3. Deexaminatorenstellen de uitslag van het examen vast

4. Nadat de examencommissie heeft onderzocht of de student aan alle voor het desbetreffende examen
inhoudelijke verplichtingen heeft voldaan, komt de student in aanmerking voor een getuigschrift.

Artikel 24 Uitreiking getuigschrift
1. Na het behalen van het propedeutisch examen, ontvangt de student het propedeutisch getuigschrift.
2. Na het behalen van het afsluitend examen ontvangt de student een getuigschrift en een Engelstalig
diplomasupplement.
3. Getuigschriften worden namens @xamencommissigetekend door de voorzitteran de
examencommissief door de plaatsvervangeen door de geéxamineerde.

Artikel 25 Toekenning graad
Hetcollege van bestuuwerleent de graadBachelor of Educatioman degene die met goed gevolg het afsluitend
examen van de opleiding heeft afgelegd.

Artikel 26 Denominatieve getuigschriften

1. HogeschooiPabobiedt als onderdeel van haar bachelorprogramma een gedifferentieerde
opleidingsroute voor de programmalijn Godsdienst/Levensbeschouwing.

2. Studenten diedezeonder lid 1gedifferentieerde opleidingsute met goed gevolg afronden ontvangen
daarvoor eerseparaat getuigschrift.

3. Denominatieve gtuigschriften genoemd onder lid 2 voldoafhankelijk van de gekozen
gedifferentieerde opleidingsroute aate kennisbasis en eventuele aanvullende eigeals geformuleerd
doorde Vereniging van Katholieke Lerareregingen Akte van bekwaamheid
Godsdienst/Levensbeschouwing voor leraar katholiek primair ondgrafijde commissi®iploma
Christelijk Basis OnderwignVerus Voorhet diploma Islamitisch onderwigjn de diplomaeisenin
overleg met het werkvelthepaald Voor het getuigschrift Religieuze diversitgjh de diplomaeisen door
HogeschooiPabobepaald

Artikel 27 Cum laude regeling

1. Aan de uitslag van het propedeutisch examen kaextemencommissi& S LINBRA O | G WwOdzy f
verbinden, indien alle onderwijseentienbinnen de nominale tijdhet eerste jaar van de studieclusief
herkansingenzijn afgesloten van deropedeutische fase en er hierbij sprake is van minimaal een
gewogen gemiddelde va®0, waarbij weging is gebaseerd op het aantal studiepunten per
studieonderdeel.

2. Aan de uitslag van hétachelorexamerkan deexamencommissi€& S LINBRA OF ' & WwWOdzy f | dzR
indien alle onderwijseentden zijn afgesloten van de p@sbpedeutische fasen er hierbij sprake is van
minimaal een gewogen gemiddelde van 8.0, waarbij weging is gebaseerd op het aantal studiepunten per
studieonderdeel.

3. Erkan geen predicaaum laudeworden verleend wanneer door dexamencommissies vastgesteld dat
de student faude heeft gepleegd.
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Artikel 28 Verklaring behaalde EC bij verlaten opleiding zonder getuigschrift
De student die depleidingverlaatzonder getuigschrifkan de examencommissie verzoeken om een verklaring

waarin wordt vermeld welke gedeelten van hbpedeutisch respectievelijk afsluitend examen van de opleiding
met goed gevolg zijn afgelegd.
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HOOFDSTUR EXAMENCOMMISSIE

Artikel 29 Instelling en benoeming
1. Hetcollege van bestuustelt voorde opleiding een examencommissie in.
2. Hetcollege van bestuunenoemt op voordracht van dexamencommisside voorzitter en de leden op
basis van hun deskundigheid op het terrein wguteiden, toetsen en beoordelen
3. Hetcollege van bestuudraagt er zorg voor dat het onafhankelijk en deskundig functioneren van de
examencommissie voldoende wordt gewaarborgd.
4. Hetcollege van bestuwstelt de functieprofielen van de examencommissie Bgze worden opgenomen
als bijlage bij het Reglemeakameaicommissie
Artikel 30 Taken en bevoegdheden
1. Deexamencommissies het orgaan dat op objectieve en deskundige wijze vaststelt of een student
voldoet aan de voorwaarden die de onderwigs examenregeling stelt ten aanzien van kennis, inzicht en
vaardigheden die nodig zijn voor het verkrijgen van de graad Bachelduo&fion, zoals bedoeld in
artikel 25.
2. De examencommissie functioneert binnen de kaders van de huidigeeweegelgeving (WHW,
studentenstatuut en onderwijsen examenregeling).
3. Deexamencommissikan haar bevoegdheden niet geheel of gedeeltelijk ovagen aan andere organen
of personen.
Artikel 31 Beroepsmogelijkheden
1. De student die het niet eens is met een beslissiageen examinatoof twijfelt aan de validiteit of
betrouwbaarheid van een toetlsanhiertegenbezwaar aantekenen bij dexamencommissfe
2. De studentkantegen een door de examencommissie op basis van de OER genomen beslissing beroep
aantekenen bij het College van Beroep voor de Examens (COBEX) van Hogeschool iPabo
(cobex@ipabo.nl
3. De betreffende procedures zijn opgenomerhigt Studentenstatuut, hoofdstuk Rechtsbescherming.
Artikel 32 Jaarverslag

Deexamencommissistelt jaarlijks na afloop van h&alenderjaareen verslag op van haar werkzaamheden. De
examencommissigerstrekt dit verslag aan hebllege van bestuur

Artikel 33 Reglementexamencommissie
De samenstelling, werkwijze, taken en bevoegdheden zijn nader omschreven in het Reggareahcommissie
dat door hetcollege van bestuuwvordt vastgesteld. Het Reglemeistopgenomen als bijlageij deze OER.

4 Zie:Portaal iPabg het intranet van Hogeschoi?abo, tegel Examencommissie.
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HOOFDSTUR TOETSEN EN BEOORDELEN

Artikel 34 Algemene fase

1.

2.

10.

11.

12.

Aan elke onderwijseenheid is een vorm van toetsing verbondastgelegd in hefoetsbeleid &
Handboek Toetsinglatintegraal onderdeel vormt van de OER.
Toetsen kunnen digitaal, mondeling of schriftelijk of in een combinatie daarvan worden afgenomen, dan
wel bestaan uit een inleververplichting.
Deonderwijseenheden worden getoetst zoals aangegeven in het Handboekiigetiein staat
beschreverwelke toetsvormen gehanteerd worden. In Bijlage 2 van dit OERste@atel EC is verbonden
aan een onderwijseenheid.
Er wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende toetsvormen:

a. instellingstoetsenonder andereschriftelijke tentamens, mondelinge toetsen,

inleververplichtingenassessment&ie de toetsvormen ihet Handboek Toetsingen

b. landelijke toetsen eigen vaardigheidsetsen en kennisbasistoetsen
Voor de instellingstoetsen zijn toetsdocumenten opgesteld, bestaantdeen beschrijving van de
toetsopdrachten eisen en criteria waaraan de toets moet voldoBeze zijn opgenomen ie
studiegidsen.
De tijdvakken waarin dschriftelijketoetsgelegenheden worden aangeboden, worden jaariigstgelegd
in hetjaarroosteren voor de aanvang van het studiejaar schriftelijk bekend gemaakt.
Tot het afleggen van de toetsen wordt elk studiejtar minstetweemaal de gelegenheid gegeven, de
eerste maal direct aansluitend op het onderwijs in het desbetreffende onderdeel.
Indieneen student na twee toetsgelegenheden een onderwijseenheid niet voldoende heeft afgesloten
volgt de eerstvolgende kans in het daaropvolgende studiejaar.
Van een toets die bij herhaling wordt aangeboden, moet elke gelegenheid gelijkwaardig zijn aan de
voorafgaande gelegenheid (bijv. qua tijdsduur en inhoud).
Een student die verhinderd is van een toetsgelegenheid gebruik te maken, is aangewezen op de volgende
toetsgelegenheid. ledere gemiste toetsgelegenheid geldt als een toets waarvoor de student gezakt is
Wanneer een student een onderdeahavier kansen- niet heeft behaald en alsnog een toets in dat
onderdeel wil afleggen, gelden de eisen van het dan lopende studiejaar. In het geval van een wezenlijke
verandering in het curriculum zal de examencommeisp basis van programmavergelijking bepalen op
welke wijze herkansing kan plaatsvind®e student dient hiertoe zelf initiatief te nemen azijn
studiecoach en nadiede examencommissie te benaderen als hij mogelijk aanspraak wil maken op het
gebruikenvan oude criteria.
Tijdens de afname vadte toetsinggelden de toetsregels zoals opgenomethét Toetsbeleid en
Handboek Toetsing en in de bijlage Toetsprocedures.

Artikel 35 Instellingstoetsen

Artikel 3.1 Shriftelijke toetsing

1.

2.

o &

Hogeschool

Een schriftelijk tentamen is een toets die digitaal of op papier wordt afgenomen onder vastgestelde
omstandigheden zoals tijdstip en locatie.

Minimaaldrie weken voor afname van elke toets worlgt exacte toetsmomenibekend gemaakt. Ook

wordt vermeldwelke hulpmiddelen tijdens de toets zijn toegestaan.

Een student is automatisch ingeschreven vooedeste mogelijkheid die aangeboden worgin een
instellingstoets van hetak dat hij heeft gevolgd (met uitzondering van landelijke toetsing: zie &&&Ke

Voor een herkansingient de student zichin te schrijven

Een student wordt geacht aan de toets deel te nemen als hij de opgaven in ontvangst genomen heeft.
Tijdens het schriftelijk tentamen mag een student de zaal niet verlaten zonder toestemanirdg

surveillant.

Als een toets om organisatorische redenen of omdat de aangewezen examinator in gebreke is gebleven of
vanwege onvoorziene omstandigheden niet (langer) (op een juiste wijze) afgenomen kan worden, noteert
detoetsleiderde namen van de studenten die aanwezig zijn. De betrokken opleidingsmanager doet een
voorstel aan dexamencommissiep welke wijze op de ontstane situatie gereageerd kan worden.
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8. Indien deexamencommissibesluitbij het schriftelijktentamen, zoals bedsld onder 7 eenvastgesteld
cijfertoe te kennenheeft de student het recht de toets alsnog af te leggen, met behoud van het aantal
kansen dat bestond bij deelname aan de betreffende toets.

9. Studenten moeten de verstrekte toetsopgaven inclusief het gekteeverk bij vertrek uit de
tentamenruimte bij de surveillant inleveren.

10. Studenten moeten zich bij deelname aan een schriftelijk tentamen kunnen identificeren met hun
collegekaart alsmede een geldig identiteitsbewijs

Artikel 3.2 Mondelinge toetsing
1. Eenmondelinge toets is een toets die mondeling woréjenomen, zoals een presentatéeen
assessmentgesprek.
Mondelinge toetsen zijn openbaar.
Mondeling wordt niet meer dan één student tegelijk getoetst, tenzij vooraf anders bepaald is.
4. Op verzoek vanalexaminator of van de student kan bij een mondelinge toets een tweede examinator
aanwezig zijn, deze wordt aangewezen dooegamencommissie

w N

Artikel 3.3 Inleververplichting
1. Eeninleververplichting is een toets die digitaal wordt ingeleweachet ineverloketbij de betreffende
examinator

2. Erwordt een log bijgehouden van ingeleverd werk, waarin automatisch wordt bijgehouden welke student
welk werk indient.

3. De data waarop aan de inleververplichtingen voldaan moet zijn, staan vermeldiodsé¢r van toetsing
en beoordelingrzan het betreffende studiejaar.

4. Inleververplichtingen die na de betreffende datum ingeleverd worden, worden beschouwd op de
volgende inleverdatum te zijn ingeleverd.

Artikel 36 Landelijke toetsing
1. Er zijn diverse landelijke toetsen, te wetean vaardighedentoets Engels, dandelijketoetsing
eigenvaardigheidvoor rekenen/wiskunde) en landelijke kennisbasistoetsen (voor Nederlandse taal,
rekenen-wiskunde)
Voorelkelandelijke toetsdient de stuent zich in te schrijven.
De landelijke toetsen wordealleendigitaal en op vastgestelde momenten afgenomen
4. In het studievoortgangsregistratiesysteem kan een student te allen tijde controleren of hij staat
ingeschreven voor de toets

w N

Artikel 3.1 Landelijke toets eigen vaardigheid rekengrskunde(wiscat)

1. Een voldoende resultaat voor de landelifeets eigenvaardigheicekenenwiskundevormt onderdeel
van het propedeutisch examen.

2. Voor de landelijke toeteigenvaardigheid rekenewiskunde word in het eerste studiejaar 3x de
gelegenheid gegeven om deze toets te maken.

3. Delandelijke toetseigenvaardigheidekenenwiskundeis opgenomen in hetooster van toetsing en
beoordeling Bekendmaking van hetxactetoetsmoment vindt uiterlijk een week voor de toetsafname
plaats.

4. Een student die verhinderd is van een landelijke toetsgelegenheidrekenenwiskundegebruik te
maken, is aangewezen op de volgende toetsgelegenheid en dient zich hiervoor opnieuwtirijies.
ledere gemiste toetsgelegenheid geldt als een toets waarvoor de student gezakt is.

5. Toetsresultaten van de afgelegde toét§vengedurende een periode varevenjaar bewaard.

Artikel 3.2 Landelijke kennisbasistoets Nederlandse taal en rekenemiskunde
1. Voorrekenenwiskunde en Nederlandse taal geldt dat een landelijke kennistoets onderdeel uitmaakt van
de opleiding.

wAsS 221 -9 EEN¥SZHS IS 3 - YRS 21 Slage B atiz28idas SNI NBY:
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Hogeschool

u
‘Pabo e
ONDERWIJS EN EXAMENREGELING 2019-2020

centrum voor primair onderwijs




2. Aan deze toets moeten alle studenten en cursisten meedoen die vanaf het studiejaa2@02 1
ingestoomd zijn. Voor studenten die voor 20PD12 zijn gestart met de betreffende opleiding, maar hun
inschrijving bij een opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van hernieuwde
inschrijving als datum van instroom.

3. Er kan pas deelgenomeavorden aan de digitale landelijke kennistoets als de student:
la. het propedeutisch examen met goed gevolg heeft afgelegd en;
1b.alle onderdelen uit de kennisbasis beheerst en zich (voor nominale vetijdeeltijdstudenten) in het
derde studiejaar bvindt.
2a.Opleidingen kunnen van artikel 3 lid 1 b) afwijken, indien kan worden aangetoond dat nominale voltijd
en deeltijdstudenten alle studiepunten die betrekking hebben op de kennisbasis, met uitzondering van
het studiepunt voor de landelijke kenti®ts, hebben behaald, en deze studiepunten in het
cijferregistratiesysteem van de studentenadministratie zijn verwerkt.
2b.Nominale voltijden deeltijdstudenten die door de opleiding overeenkomstig artikel 3 lid 2 a) in het
tweede studiejaar worden aangemeld, kunnen eenmalig deelnemen aan de toetsperiode in juni. Voor hen
wordt geen tweede toetsdeelname voor deze landeligennistoets aangeboden in de periode puni
september. De eerstvolgende landelijke kennistoets van het volgende studiejaar waar de student aan
deelneemt, geldt als eerste toetsdeelname van dat studiejaar en niet als tweede toetsdeelname van de
landelijke lkennistoets van het tweede studiejaar.

4. Voor de landelijke kennisbasistoets Nederlandse taal en rekaiskunde zijn de tijdvakken vastgesteld
in landelijke toetsvensteren opgenomen in hetooster van toetsing en beoordeling

5. Een nominale voltijden vierjarigedeeltijdstudent mag vanaf het derde studiejaar, mits voldaan is aan de
voorwaarden voor deelname, per studiejaar maximaal twee keer deelnemen aan de landelijk kennistoets
Het meenemen van deelnamemogelijkheden naar een volgend studiejaar mogeijk.

6. Een student in een verkorte leerroute mag, mits voldaan is aan de voorwaarden voor deelname, per
studiejaar maximaal twee keer deelnemen aan de landelijk kennistoets.

7. De geldigheidsduur van de uitslag van de digitale landelijke kennistoetsen is bepaajiciagu .

8. De opleiding ontvangtijf werkweken na afloop van een toetsperiode een cijferlijst van 10voordeleraar.
10voordeleraahanteert voor het bepalen van wat weaveken en vakantieweken zijn het
schoolvakantieoverzicht zoals dat jaarlijks wordt gepubliceerdeopvebsite van d&jksoverheid:
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schoolvakanties/

9. Nadat de uitslag van een landelijke kennistoets bekend is gemaakt aan de studermenp de website
www.10voordeleraar.nl een aanmeldprocedure beschikbaar voor studenten die hun toets willen inzien.
De inzage vindt plaats op een locatie die door 1@deteraar landelijk wordt vastgesteld.

10. Studenten kunnen tegen de uitslag van de toets bezwaar maken en beroep aantekenen. Dat dienen ze te
doen binnen twee weken nadat de landelijke inzage periode is afgelopen, bij de examencommissie van
Hogeschool iPabconform de procedurebeschreven in het studentenstatuut.

Artikel 36.3 Landelijke kennisbasistoets Engels

Vanaf het cohor20192020is de Aptis test for teachers (onderdelen Grammar/Vocabulary en Speaking) een
verplicht onderdeel van toetsing in het kader van 10voordeleraar.

De student neemt deel aan deze toets als onderdeel van de opleiding.

Aan deze toets moeten alle studenten ndeen die vanaf het studieja&0192020zijn ingestroomd. Bij
onderbreking geldt de laatste inschrijving als instroomdatDmeze toets moet met een voldoende worden
afgesloten om aanspraak te kunnen maken op het bachelordiploma.

Artikel 37 Functiebeperking

1. Lichamelijk of zintuiglijk gehandicapte studenten of chronisch zieke studenten wordt de gelegenheid
geboden de toetsen op een zoveel mogelijk aan hun individuele handicap aangepaste wijze af te leggen.

2. De student dient hiertodij aanvang van hettudiejaar darwel zo spoedig mogelijk ha ontstaan van
handicap of ziekte een schriftelijk verzoek, inclusief een schriftelijke verkiadogzieningenbriefyan
de studentendecaan, in bij dexamencommissie, conform de procedure beschreven in het
Studentenstatuut.

3. De examencommissie doet een uitspraak, hetzij over een eenmalige aanpassingen hetzij over de gehele
studie.
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4. Deexamencommissiwint zo nodig deskundig advies in alvorens te beslissen.

Artikel 38 Fraude

1. Als er een onregelmatigheid of fraugk®rdt bemerkt bij het afleggen van een toets, kan de examinator
c.q. surveillant de student van verdere deelname aan de toets uitsluiten.
2. Bij het vermoeden van fraude stelt de examinator of surveillanéxEEmencommissibiervan onverwijld

op de hoogte.

Het digitaleplagiaatopsporingsprogramniaphorus kan gebruikt worden om fraude op te sporen.

Deexamencommissistelt vast of fraude is gepleegd.

5. Alvorens een beslissing te nemen hoorted@mencommisside student en eventuele belanghebbenden.
Van dit horen wordt een verslag gemaakt, dat door de student ondertekend wordt voor gezien of
F1122NRE S@SyddzSSt YSiG RS FIydS1SyAy3a w3asSi aASys Yl I

6. Deexamencommissistelt vast welke maatregel, almstandigheden in aanmerking genomen, passend
is en deelt haar beslissing onverwijld mede aan de student, zo mogelijk mondeling en in ieder geval
schriftelijk. Tevens wordt de beroepsmogelijkheid voor de student aangegeven.

7. Indien fraude is vastgesteldak deexamencommisside student het recht ontnemen één of meer
toetsen van de opleiding af te leggen gedurende een doaa@anencommissite bepalen periode van
ten hoogste één jaar. De betreffende toets wordt dan beschouwd als niet te zijn afgelegd.

8. Indien een student zich bij herhaling schuldig maakt aan fraoflig, geval van ernstige fraude kan het
college van bestuusp voorstel van dexamencommisside inschrijving van de student definitief
beéindigen.

9. Hetcollege van bestuustelt de student irde gelegenheid op het voornemen tot beé&indiging van de
inschrijving te worden gehoord. Tegen de beslissing varditge van bestuustaat bezwaar en beroep
open, conform de procedure beschreven in het Studentenstatuut.

10. Indien de onregelmatigheid pas na afloop van het afsluitend examen wordt ontdekt, kan de
examencommisside student het getuigschrift als bedoeld in artikel 7.11 vawddWonthouden of
bepalen dat de betrokken student het getuigschrift slechts kan wordtgereikt na een hernieuwd
examen in de door dexamencommissiaan te wijzen onderdelen en op een door haar te bepalen wijze.

H~w

Artikel 39 Beoordeling

1. De beoordeling van een toets geschiedt voor elke student afzondeelijkij tevoren anders bepaald en
aangegeven is

2. De normen die gelden bij de beoordeling van tentamens en examens zijn openbaar.

3. lederetoets wordt nagekeken op basis van gestandaardiseerde beoordelingscriteria en prestatie
indicatoren.

4. De examencommissigijst examinatoreraan,die deuitslagvan een toets vast stellen.

5. De beoordeling van toetsen wordt uitgedrukt in de cijfers 1 tot en met 10, afgerond op één decimaal. Een
toets is met goed gevolg afgelegd als een-aifgferond cijfer 5,5 of hoger is behaald.

6. Indien een student een reeds eerder afgelegde toets nogmaals aflegt, is de hoogst behaalde beoordeling
bepalend voor de vraag of de student aan zijn verplichtingen heeft voJdaahuitzondering van toetsing
vaneen praktijkcomponent. Bigen praktijktoetsvorden bij een herkansing alle onderdelen opnieuw
beoordeeld.

7. Als een onderwijseenheid wordt afgesloten met een enkele toets, is de onderwijseenheid behaald en
worden de bijbehorende EC toegekend indien de studerr de bijbehorende toets ten minste het cijfer
5,5 heeft behaald.

8. Als een onderwijseenheid wordt afgesloten met twee of meer (deel)toetsen, is de onderwijseenheid
behaald en worden de bijbehorende EC toegekend indien de student voor alleetsel ten minste het
cijfer 5heeft behaalden het gemiddelde van de behaalde cijfers een 5,5 is

9. De beoordeling van schriftelijke tentamens wordt uiterlijk twintig werkdagatoetsafname
gepubliceerd. Wanneer de vastgestelde nakijktennoiyerschreden wordt, stt de ekamencommissie de
dan te volgen handelwijze vastaarbij het belang van de student voorop staat

10. De uitslag van een mondelinge toets wordt aansluitend op de toets bekendgemaakt, tenzij de mondelinge
toets onderdeel is van een grotere onderwijséeid ofde examencommissie anders heeft bepaald
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11.

12.

13.

14.

De beoordeling van een inleververplichting wordt binnen twintig werkdagen na het daarvoor vastgestelde
inlevertijdstip bekendgemaakWanneer de vastgestelde nakijktermijn overschreden wordt, stelt de
examencommissie de dan te volgen handelwijze waatrbij het belang van de student voorop staat

Aan de beoordeling van een inleververplichting kimor de examinatoals criterium de 80%
aanwezigheidsregel gesteld worden indien aanwezigheid van medastierd in belangrijke mate

bijdraagt aan het verwerven van beoogde competenties.

De student kan te allen tijde het overzicht van zijn behaalde resultaten raadplegen ntiédels
studievoortgangsregistratiesysteem

De student kan bij de examencommissie hemzig van de beoordeling vragen of beroep instellen bij het
College van Beroep voor de Examearms)form de procedure beschreven in het Studentenstatuut.

Artikel 40 Inzagerecht

1.

De student heeftnzagerechtoor de landelijke toetsingdet betreft hier de wiscat (cito) en de landelijke
kennisbasistoetsen (10voordeleraar). Inzage is geregeld via de betreffende organisaties.

2. Bij de digitale kennistoetsen (Wintoets) wordt feedback automatisch ontsloten middelsatede
student te ontvangn rapportage.

3. Bijhet anderbeoordeeldwerk metinleververplichtingontvangt de student een beoordelingsformulier dat
inzicht geeft in de totstandkoming van de beoordeling

Artikel 41 Bewaring van afgelegde toetsen

1. Hetcollege van bestuuneeft een procedurebeschrijving vastgesteld voor de bewaring van gegevens.

2. De examencommissie draagt zorg voor de bewaring gedurgedenjaar vantentamens,
toetsopdrachten, beoordelingsprotocollen, beoordelingsformats en een overzicht van de toetatesul

3. Gemaakte toetsen worderevenjaar na de beoordeling daarvan vernietigd.

4. Genoemde termijnen worden verlengd indien dit nodig is in verband met een beroepsprocedure.

5. Ten behoeve van de accreditatieprocedure worden alle toetsen behorend bij heiterisl examen en
een representatieve set van gemaakte toetsen inclusief beoordelingen gedussmdperiode varzeven
jaar na afname bewaard.

6. Deopleidingdraagt zorg voor bewaring van de verstrekte verklaring van behaalde resultaten van
studenten die zonder getuigschrift de opleiding verlaten gedurende tien jaar.

7. Deopleidingdraagt er zorg voor dat van elke studéwpieén van het propedeutisch getuigsiéhen/of
het getuigschrift van het afsluitend examen van de opleiding en de bijbehorende cijferlijsten en
diplomasupplementemgedurende vijftig jaar bewaard blijven het archief van de instelling.

8. Deopleidingdraagt zorg voor vernietiging van genoeengegevens en documenten na de genoemde
termijnen.

Artikel 42 Vrijstellingen

1. De xkamencommissie kan op een schriftelijigmotiveerdverzoek van de student vrijstelling verlenen
volgens de bestaandeijstellingsprocedure (bijlage)fvan het afleggen van één of meer toetsen op
grondvanS Sy 9 NI N ¥laeis O&watvanTaneténties (B op grond vareen akte,
diploma, getuigschrift of ander geschrift waaruit blijkt datstedent reeds aan de vereisten van het
desbetrefende onderdeel van de onderwijseenheid heeft voldaan.

2. Het verzoek wordt ingediend in overleg metidstroomcodrdinatoren wordt voorzien varde
handtekeningvan de teamleider erdf betreffende vakdocent.

3. De geldigheidsduur van een vrijstelling kan ddeexamencommissieeperkt worden als wijziging van
het curriculum of de eindtermen dit vereisen.
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HOOFDSTUK STUDIECOACHINEN STUDIEADVIES

Artikel 43 Sudiecoading
1. Hogeschool iPabo registreert de individuele studieresultaten van de studenesmigeautomatiseerd

systeem van studievoortgangsregistratie, dat voor studenten op ieder moment toegankelijk is. Op het

gebruik van dit systeem is de Regeling Bescherming Persoonsgegevens van de instelling van toepassing.

De opleiding draagt zorg voor deudiebegeleiding van iedere student door estudiecoach

3. In het kader van de studiebegeleidibhgspreektde studiecoach minimaal een keer per jaar met zijn of
haar student de studievoortgang.

4. De opleiding besteedt bij de studiebegeleiding bijzondere zorg aan begeleiding van studenten die behoren
tot een etnische of culturele minderheid, dan wel studenten met een functiebeperking.

5.  Bij problemen van persoonlijke aard, al dan niet rechtstreeksesdnangend met de studie (zie ook artikel
46) moet de student zich wenden tot de studentendecaan of vertrouwenspersoon.

6. De Wet Gelijke Behandeling op grond van Handicap of Chronische Ziekte biedt studenten met een
functiebeperking recht op aanpassingentlg/ 2 2 RT I 1 St A21Q Sy WwW3ISaOKA1GQ T Az
kunnen betrekking hebben op het studieprogramma, studierooster, werkvormen, begeleiding, toetsing en
leermiddelen. Studenten die aanspraak willen maken op een concrete aanpassing, moeten higfigver
contact opnemen met de studentendecaaziq ook artikeB7.2).

7. Hogeschool iPabo heeft de gang van zaken rond het aanvragen van aanpassingen vastgelegd in het
{GdzRSYydSyail Gdzdzis oAt 3S WalidzRSNBy YSi SSy TFdzyOia

n

Artikel 44 Sudieadvies
Artikel 441 Algemeen
1. Aan elke student wordt een advies uitgebracht over de voortzetting van zijn studie binnen Hogeschool
iPabonamens hetollege van bestuur
2. Aan het advies kan een afuiijg verbonden worden (Bindend Stuaiies,BSA. Dit houdt in dat de

student zijn opleiding aan Hogeschool iPabo niet kan voortzetten, omdat hij niet geschikt wordt geacht
voor de opleiding, doordat zijn stagen/of studieresultaten niet voldoen aan de opleidingseisen of

omdat hij nietaan de landejke normvoldoetvande landelijke eigenvaardigheidstoetsekan de student

die een verzoek tot uitschrijving indient voor 1 februari van het eerste jaar van inschrijving wordt geen
bindend studieadvies uitgebracht. Indien de student zich in een volgend studiejaar opnieuw inschrijft, zal
in dat volgende studiejaaret studieadvies als bedoeld in artikel 45.1 lid 1 van deze OER worden
uitgebracht.

Artikel 4.2 BindendStudieadviegBSA)

1. ledere studenin de voltijdse of deeltijdse opleidifiggrijgt aan het einde van het eerste jaar van
inschrijving, namens hefllege van bestuyrvan deopleidingsmanageadvies over de voortzetting van
zijn studie binnerHogeschool iPabo

2. Het studieadvies heeft een bindend afwijzend karakter indieneggiliere voltijgtudent minder darb0
EC heeft behaaldp 10 julivan hethuidige collegejaaNooreenfebruarkinstromer geldt dahij voor 1

maart volgend op het jaar vanstroom aan deze eis mogbldoen.

3. 0ok heeft het advies een bindend afwijzend karakitelien de student wel minsters0 EC heeft behaald,
maar niet allehierna genoemde onderdelen van het propedeutisch examen heeft behaald. Dit betreft de
volgende onderdelen van het propedeutisch examen:

a. onvoldoende voor het programmagebied Competent handelen (stage),
b. onvoldoende voor déandelijketoets eigenvaardigheidrekenerwiskundehebben behaald
waarbij Hogeschool iPabo tendelijke normaanhoudt

5NB: Dit geldt niet voor studenten die de verkorte variant van de deeltijdopleiding volgen.
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Een student van de universitaire pabpleiding krijgt na zijeerstejaar van inschrijving een negatief
bindend studieadvies indien hij:
a. minder dan20 EC heeft behaald,
b. een onvoldoende heeft behaald voor het programmagebied Competent handelen (stage),
c. een onvoldoenddeeft behaaldvoor delandelijke toets eigenvaardigheah/of rekenen
wiskunde

Artikel 443 Verdere voorwaarden negatief bindend studieadvies

1.

Een negatiebindend studieadvies wordt niet uitgebracht wanneer de student gedurende het studiejaar
niet tijdig tenminsteeenmaalschriftelijk door deopleidingsmanageis gewaarschuwd dat hij bij
ongewijzigde omstandigheden een negatief bindend studieadvies zakkuontvangen, alsmede wat de
gevolgen daarvan zijn.

Na het eerste half jagina de tweede toetsperiodentvangen studenten met minder dan 70% van de op
dat moment te behalen EC en/of een onvoldoende voor de praktijk een schriftelijke waarschuwing.

De waarschuwing als bedoeld onder lid 1 wordt gevolgd door een door of namem®tege van bestuur
met de student schriftelijk vastgelegde afspraak over studieplanning en studiebegeleiding. Deze afspraak
geeft invulling aan artikel 7.8b van de WHWigerop gericht dat binnen een redelijke termijn aan de
norm voor studevoortgang kan worden voldaan.

Bij het uitbrengen van het advies wordt rekening gehouden met eventuele bijzondere omstandigheden
zoals beschreven in artiké6, van de student. De studewlient bijzondere omstandigheden zodra deze
zich voordoen, te melden aan de decaan.

Studenten krijgen een negatief bindend studieadvies op het moment dat de reguliere
herkansingsmogelijkheden in het betreffende studiejaar zijn uitgeput.

Artikel 44.4 Gevdgen negatief bindend studieadvies

1.

De student die een negatief bindend studieadvies heeft ontvangen, kan niet meer automatisch aan de
instelling voor dezelfde opleiding als student worden ingeschreven, onverkort het gestelde in lid 3 van dit
artikel.

De bepaling in lid geldt voor alle opleidingsvarianten.

Een student die op enig moment een negatief bindend studieadvies heeft gekregen en op een later
tijdstip (minimaal na één jaar) alsnog weer zou willen worden ingeschreven bij dezelfde opleiding, kan bij
de voorzitter van de examencommissieor 15 april va dat studiejaaeen gemotiveerd verzoek indienen

om opnieuw als student aan Hogeschool iPabo te worden ingeschreven. De examencommissie doet naar
aanleiding van dit verzoek een onderzoek, waarbij in ieder geval in overweging worden genomen:

de achtergronén van de destijds uitgesproken afwijzing,

of op goede gronden is aan te nemen dat de verzoeker bij hervatting van de studie voldoende
studieresultaten zal behalen.

De examencommissie geeft de verzoeker toestemming zich opnieuw in te schrijven of wijst4uek af.

Artikel 45 Persoonlijke omstandigheden

1.

Hogeschool

Bij de beoordeling of er reden is om af te zien van het uitbrengen van een negatief bindend studieadvies,

worden uitsluitend de volgende omstandigheden in acht genomen:

ziekte van betrokkene,

lichameljke, zintuiglijke of andere functiestoornis van betrokkene,

zwangerschap van betrokkene,

bijzondere familieomstandigheden,

het lidmaatschap van de medezeggenschapsraad en/of van de opleidingscommissie,

door hetcollege van bestuuaian te geven omstandighed waarin de betrokkene activiteiten

ontplooit in het kader van de organisatie en het bestuur van de instelling,

g. hetlidmaatschap van het bestuur van een studentenorganisatie van enige omvang met volledige
rechtsbevoegdheid, dan wel van een vergelijkbarganisatie met enige omvang bij wie de
behartiging van het maatschappelijk belang op de voorgrond staat en die daartoe daadwerkelijk
activiteiten ontplooit,
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h. het beoefenen van topsport, waarbij de student deel uitmaakt van een door een officiéle bond
erkence regionale en/of landelijke selectie.

2. Indien een persoonlijke omstandigheid als bedoeld #ich voordoet, maakt de student daarvan zo
spoedig mogelijk melding bij de studentendecaan. Een student die verzuimt melding te maken kan zich
later bij het ontvaagen van het negatief bindend studieadvies niet meer beroepen op persoonlijke
omstandigheden, tenzij er sprake is van bijzondere omstandigheden die de melding hebben belet. De
melding van de persoonlijke omstandigheden wordt schriftelijk vastgelegd.

3. De stulentendecaan of vertrouwenspersoon zorgt ervoor dat de meldingen van de persoonlijke
omstandigheden als bedoeld in het eerste lid a tot en met d vertrouwelijk worden behandeld.
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HOOFDSTUR HARDHEIDSCLAUSULE

Artikel 46
1. De examencommissie is bevoegd om tegemoet te komen aan onbillijkheden van zwaarwegende aard die

zich bij de toepassing vate onderwijs en examenregelinghrochten voordoen.

De student richt een met redenen omkleed schriftelijk verzoek aan de examencommissie.

3. De examencommissie beslist over het verzoek en deelt de beslissing schriftelijk en gemotiveerd aan de
betrokkene mede, onder vermelding van de beroepsmogelijkheden.

4. Ingevallen waaromtrent een onmiddellijke beslissing noodzakelijk is, beslist de voorzitter van de
examencommissie of diens plaatsvervanger. In een dergelijk geval doet de (plv) voorzitter zo spoedig
mogelijk mededeling aan de leden van de examencommissie.

n

HOOFDSTUR S OFEN INVOERINGSBEMGEN

Artikel 47 Termijnen
Alle in deze regeling genoemde termijnen worden opgeschort gedurende de dooolteie van bestuuan
HogeschoolPabovastgestelde vakantieperiodes, tenzij anders bepaald doocbktge van bestuur

Artikel 48 Onvoorziene gevallen

1. Indien door (tussentijdse) wijziging van de regeling de belangen van individuele studenten worden
geschaad, kan de student een schriftelijk verzoek indienen bij de examencommissie tegen toepassing va
de betreffende wijziging van de regeling. De examencommissie onderzoekt het verzoek en motiveert in
Zijn uitspraak de afweging tussen het individuele belang van de student en het belang van de kwaliteit van
de opleiding.

2. In gevallen waarin deze regelin@gt voorziet, beslist de voorzitter van hetllege van bestuur

3. Tegen beslissingen zoals bedoeld in het vorige lid, kan de student bezwaar aantekenen bij de voorzitter
van hetcollege van bestuur

Artikel 49 Bekendmaking van de regeling
1. Hetcollege va bestuurdraagt zorg voor een passende bekendmaking van deze regeling en bijbehorende
stukken (programmabeleid, handboek Toetsing, studiegidsen).
2. Elke student verkrijgt bij aanvang van de opleiding automatisch toegang tot de stukken bedoeld in het
eerstelid.

Artikel 50 Citeertitel, inwerkingtreding

Deze regeling kan worden aangehaald@fslerwijs en examenregeling019-2020 HogeschoalPabo
Amsterdam/Alkmaaken treedt in werking op 1 septemb@019en maakt deel uit van hedtudentenstatuutzoals
bedoeld in artikel 7.59 lid 4 van dgHW.
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BIJLAGEN

1. REGLEMENEXAMENCOMMISSIE

2. PROGRAMMABESCHRIJVBRTHELOR
3. CREDITVERDELING

4, TOELATINGSPROCEDURE

5. VRIJSTELLIISBROCEDURE

6. ONDERWIJ}EN EXAMENREGELINGDELIJKE KENNISTEET
LERARENOPLEIDINGEN

7. TOETSBELEID EMNDBOEKOETSING
8. TOETSROOSTER
9. TOETSPROCEDURE

10.PROCEDUHREXAMINERING ENIPLOMERING
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1 REGLEMENT EXAMENCOMBIE

Artikel 1 Begripsbepalingen
1  Beschikkingeen uitspraak van de examencommissie met rechtsgevolg voor een student.
1  Aanwijzing een uitspraak van de examencommissie in het licht van haar wettelijke taakstelling gericht op
de werkzaamheden van examinatoren.
Uitspraak elke beschikking of aanwijzing gegeven door de examencommissie.
Regeling een samenhangend geheel vamadjzingen betreffende de organisatie en coérdinatie van het
afnemen van examens en de werkzaamheden van de examinatoren.
1  Spoedeisendeen situatie die zich voordoet die als gevolg van het spoedeisend karakter niet in een
reguliere vergadering van de exanmmmissie kan worden geagendeerd.
1  Adviserend lid iemand die vanuit een specifieke deskundigheid met spreekrecht aan de vergadering van
de examencommissie is toegevoegd.
1  Vergaderschemahet schema van vastgestelde vergaderingen van de examencommissie in e
cursusjaar. Het vergaderschema wordt opgenomen in het jaarrooster.

il
il

Artikel 2 Samenstelling examencommissie

1. De examencommissie is als volgt samengesteld:
a. een voorzitter examencommissie,
b. tenminstetwee leden,
c. een extern adviserend lid.

1. Hetcollege varbestuurbenoemt de voorzitter van de examencommissie en de leden uit de leden van het
personeel in wier taakomschrijving is opgenomen dat zij belast zijn met het verzorgen van het onderwijs
in de opleiding. Opleidingsmanagers kunnen uit hoofde van hurtiugeen lid zijn van de
examencommissie.

2. Benoeming van alle leden geschiedt voor een periode van drie cursusjaren, herbenoeming is twee maal
mogelijk.

3. Wanneer aftreden leidt tot een verzwakking van de examencommissie als gevolg van verlies van kennis en
ervaring die op korte termijn van belang zijn voor het functioneren van de examencommissie, kan het CvB
besluiten om de benoeming van het lid dat reeds negen jaar lid is geweest met één jaar te verlengen.
Hetcollege van bestuukan externe deskundigen als adviseur van de examencommissie benoemen.

5. Daar waar de examencommissie beslissingen neemt omtrent toekenning van getuigschriften participeert
het hoofd studentenadministratie in de vergadering als intern adviserend lid.

6. In geval bijzondere persoonlijke omstandigheden met betrekking tot een student aan de orde zijn, brengt
de studentendecaan, gevraagd of ongevraagd schriftelijk voorafgaand aan vergaderingen van de
examencommissie, advies uit aan de examencommissie. De studkst@san neemt niet deel aan de
vergaderingen.

&

Artikel 3 Taken en bevoegdheden examencommissie
1. De examencommissie vervult de volgende wettelijke taken en bevoegdheden:
2. de uitreiking van getuigschriften ten bewijze dat het examen met goed gevaigakegd (WHW
7.11.2),
3. de uitreiking van verklaringen als bedoeld in de Wet in artikel 7.11.5 (overzicht van met goed gevolg
afgelegde tentamens),
4. de aanwijzing van examinatoren voor het afnemen van tentamens en het vaststellen van de uitslag
(WHW 712c.1),
het vragen van inlichtingen aan examinatoren (WHW @.2)2
het borgen van de kwaliteit van de tentamens en examens (WHW 7.12b.1),
7. het vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen binnen het kader van de ondeenijs
examenregeling om de uitslag vamtamens en examens te beoordelen en vast te stellen (WHW
7.12b.1),
8. het verlenen van vrijstelling voor het afleggen van één of meer tentamens (WHW 7.12b.1),

o v
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9. het bij een student ontnemen van het recht om tentamens of examens af te leggen indien de
betreffende student heeft gefraudeerd (WHW 7.12b.2),

10.het bij ernstige fraude van een student aan ketlege van bestuwoorstellen de inschrijving voor
de opleiding van de betrokkene definitief te beéindigen (WHW 7.12b.2).

2. De examencommissie stelt regels vastiode uitvoering van de onder lid 1 e t/m i genoemde taken en
bevoegdheden alsmedever de maatregelen die zij in dat verband kan nemen. De examencommissie kan
onder door haar te stellen voorwaarden bepalen dat niet ieder tentamen met goed gevolg afgeleiyd
te zijn om vast te stellen dat het examen met goed gevolg is afgelegd.

3. Indien een student bij de examencommissie een verzoek of een klacht indient waarbij een examinator
betrokken is die lid is van de examencommissie, neemt de betrokken examimstiodgel aan de
behandeling van het verzoek of de klacht.

Artikel 4 Aanwijzen examinatoren

1. De examencommissie wijst de examinatoren aan, met dien verstande dat op grond van dit reglement alle
leden van het personeel die met het verzorgen van het ondsnnide desbetreffende onderwijseenheid
zijn belast geacht worden te zijn aangewezen als examinator, tenzij de examencommissie anders beslist.
+22NJ RS aGNB11AYy3 Gy RAG FNIATSE 62NRSY 2y RSN Wi S
functie vanpersoneelslid uitoefenen op basis van detachering of inhuur (perserieeln-loondienst).

2. De aanwijzing als examinator, voor wat betreft leden van het personeel, vervalt met onmiddellijke ingang
zodra betrokkene geen deel meer uitmaakt van het persodatebelast is met de verzorging van het
onderwijs in de desbetreffende onderwijseenheid. &wijzing als examinator vaen gedetacheerd of
ingehuurd personeelslid geldt voor een periode van één cursusjaar en kan steeds verlengd worden.

Artikel 5 Taken en bevoegdheden examinatoren
De examinator kent de volgende bevoegdheden:
a. Hetafnemen van toetsen conform de inhoudelijke en organisatorische richtlijnen vastgelegd in het
Handboek Toetsing
b. het verstrekken van inlichtingen aan de examencommissieWWHL2c.2),
c. het uitreiken van een bewijsstuk ten bewijze dat een toets met goed gevolg is afgelegd (WHW 7.11.1),
conform de inhoudelijke en organisatorische richtlijnen en zoals vastgelefgpl @ER en hédandboek
Toetsing

Artikel 6 Taken en bevoegdheden voorzitter
1. De voorzitter leidt de vergaderingen van de examencommissie.
2. De voorzitter draagt zorg voor een zorgvuldige taakverdeling binnen de commissie.
3. leder kwartaal rapporteert de voorzitter aan hetllege van bestuuover de wortgang van de
werkzaamheden van de commissie en daarbij eventueel geconstateerde knelpunten.
De voorzitter kan in spoedeisende gevallen een voorlopige beschikking of aanwijzing geven.
5. De voorzitter doet van deze in artikel 4 lid 4 genoemde spoedeiseitsigraken terstond melding in de
eerstvolgende vergadering van de examencommissie.
6. De examencommissie bespreekt vervolgens, waar noodzakelijk, de in artikel 4 lid 4 genoemde gevallen
met inachtneming van het voorlopig oordeel van de desbetreffende voerzitt
7. De voorzitter onderhoudt contact met belanghebbenden (studenten, docenten en derden). De voorzitter
kan besluiten een belanghebbende spreekrecht te geven in de vergadering van de examencommissie.
De voorzitter vertegenwoordigt de examencommissie extern
9. De voorzitter van de examencommissie wordt door de bestuurlijke staf kwaliteitszorg betrokken bij de
evaluatie, analyse en verbeterplannen (inclusief advisering over bijstelling OER) op het gebied van
examinering.

B

©

Artikel 7 Secretariaat
1. Het secretariabvan de examencommissie bestaat uit één secretarieel medewerker.
2. Het secretariaat is onder toezicht van de voorzitter van de examencommissie belast met de verslaglegging
van de vergaderingen, het versturen van uitnodigingen, de verwerking van de cordesyimnmet
studenten, docenten en derden en de archivering.
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3. Het secretariaat draagt er zorg voor dat correspondentie over beschikkingen en aanwijzingen zo spoedig
mogelijk de belanghebbenden bereiken via de daarvoor gebruikelijke informatiekanalen.
4. Van alé vergaderingen en correspondentie wordt archief gehouden.

Artikel 8 Vergaderingen

1. De examencommissie vergadert minimaal acht keer per jaar en vaker wanneer de voorzitter of een
meerderheid van de leden dit noodzakelijk acht.

2. Het vergaderschema van @éxamencommissie wordt door hebllege van bestuwastgesteld en
opgenomen in hetesrooster van leden

3. De vergaderingen van de examencommissie zijn openbaar, tenzij er zwaarwegende argumenten zijn om de
vergaderingen besloten te verklaren. Een dergélgkluit wordt door de leden van de examencommissie
genomen met een meerderheid van stemmen.

4. Uiterlijk een week voor de dag van de vergadering worden allen die de vergadering zullen bijwonen
daarvoor uitgenodigd onder vermelding van:
a. de gevallen waarin dexamencommissie een beschikking moet geven,
b. de gevallen waarin de examencommissie een aanwijzing moet geven,
C. overige vergaderpunten,
d. wie voor de vergadering zijn uitgenodigd,
e. indien van toepassing, de verklaring van een besloten vergadering.

5. In gevallen wadn de vergadering als gevolg van het spoedeisende karakter wordt ingelast, wordt de
uitnodiging zo tijdig mogelijk verzonden.

Artikel 9 Termijn en wijze waarop uitspraken tot stand komen
1. De examencommissie komt tot een uitspraakren zes werkwekenaontvangst van een verzoek of
bezwaar.

2. De examencommissie kan slechts uitspraken doen wanneer een meerderheid van de leden aanwezig is.

3. De examencommissie heemt besluiten met absolute meerderheid van stemmen. Wanneer de stemmen
staken is de stem van de exzitter doorslaggevend.

4. De examencommissie gaat niet over tot geheime stemming.

Artikel 10 Verslag

1. Van elke vergadering van de examencommissie wordt een besluitenlijst en actielijst opgesteld.

2. De besluitenlijst bevat beschikkingen of aanwijzingen. Dielgst bevat een op datum gerangschikte lijst
met te ondernemen acties met daarbij de namen van commissieleden die deze actie ondernemen en de
deadline voor de betreffende actie.

3. Binnen zeven dagen na de vergadering ontvangen de leden een concept ldigbtiiém actielijst die zij
controleren op feitelijk onjuistheden. Na verwerking van eventuele feitelijke onjuistheden door het
secretariaat ondertekent de voorzitter ter accordering, waarna beschikkingen door de voorzitter
openbaar worden gemaakt.

Artikel 11 Initiatiefrecht examencommissie

De examencommissie kan op basis van haar kwartaalrapportageolege van bestuuadviseren over het

opstellen van aanvullende regelingen om een goede gang van zaken te bevorderen. Deze advisering kan in de
vorm van een met redenen omklede concept regeling aandaege van bestuugepresenteerd worden.

Artikel 12 Rooster van aftreden
Jaarlijks stelt de examencommissie op voorstel van de voorzitter conform de regeling examencommissie een
rooster van aftredervast.

Artikel 13 Jaarverslag
1. Tijdens de vergadering van de voltallige examencommissie in het derde kwartaal doet de
examencommissie verslag aan leetlege van bestuuover haar werkzaamheden in het voorgaande
cursusjaar.
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2. De voorzitter van de examencomrsie maakt op basis van deze rapportage een kort verslag voor het
jaarverslag van de opleiding.

Artikel 14 Honorering leden examencommissie
1. De voorzitter (sub)commissies ontvangt 200 uur op jaarbasis.
2. Eenintern lid van de examencommissie ontvangt daant&@ruur op jaarbasis.

Artikel 15 Citeertitel, inwerkingtreding

Deze regeling kan worden aangehaaldRéglement Examencommissie Hogeschool iPabo Amsterdam/Allkemaar
isin werkinggetredenop 1 september 2014.
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FUNCTIEPROFIEL EXARIEMMISSIELID

Doelvan de functie
De examencommissie borgt dat de gediplomeerden voldoen aan de exameneisen voor het verkrijgen van een
diploma of certificaat. De examencommissie geeft aan deze verantwoordelijkheid inhoud door:

©NOA~WNE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

a. het bewaken van de kwaliteit van het examenpesc
het evalueren van het examenproces;
KSiG aAxayltSNBy @y Nrarao
KSi R2Sy @Iy @22NRAGStt Sy
het (mede) @stellen van toetsprocedures
het aanwijzen vamssessoren/examinatoren op basis van hun
deskundigheid;
het volgen van ontwikkelingen binnen en buiten de organisatie die de
kwaliteit van de examinering kunnen beinvioeden.
b. het nemen van beslissingen waarbij het voldoen aan de exameneisen in het gexbatsis
het vaststellen van de kwaliteit van het examen;
het vaststellen of een examendeelnemer voldoet aan de eisen voor het
verkrijgen van een diploma;
het verlenen van vrijstellingen;
het verlenen van toestemming voor het afleggen van een afwijkend eram
het beslissen over aanpassingen van de cesuur na afname van een examen;
Het beslissen over klachten van kandidaten over het examen of over de beoordeling.
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De examencommissie wordt genoemd in de WHW en de WEB. De examencommissie voert binnen deze
instelingen de taken uit die in de wet genoemd staan.

Kennis en vaardigheden

Kennis

Een lid van de examencommissie heeft kennis van:

16

17

18.

19.
20.

21.
22.

de wet en regelgeving geldende voor de (onderwijs)organisatie, het bedrijf of de branche waarvoor het
examencommissielid zijwerkzaamheden uitvoert;

de onderwijsvisie, de didactische werkvormen, de inhoud en het niveau van het onderwijs of de
opleiding(en) waarvoor het examencommissielid zijn werkzaamheden uitvoert;

RS SEIFIYSySAaSy 06RS 1SNYR2St SeddssiePanh&t gridiidjdolde Y Y I Q &
opleiding(en) waarvoor het examencommissielid zijn werkzaamheden uitvoert;

de examenregelingan de organisatie;

de kwalliteitscriteria van toetsen volgens het door de wetgever voorgeschreven of het door de organisatie
gehanteerde toetsbeoordelingssysteem

de meest gebruikte vraag@n examenvormen;

de verschillende stappen van het examineringsproces:

22.1het opstellen van de exameneisen;

22.2het opstellen van het examenplan;

22.3nhet opstellen varioetsprocedures

22.4de constructie vaexamens;

22.5het vaststellen van examens;

22.6het plannen en afnemen van examens;

22.7Thet corrigeren/beoordelen van examens;

22.8de statistische analyses van examens;

22.%et beheer van kandidaatdossiers en examenresultaten
22.10 de behandeling van klachten.

23.
24.
25.
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Vaardigheden
Een lid van de examencommissie:

26. kan bepalen of het totaal aan examens wat betreft inhoud en complexiteit representatief is voor de
exameneisen (kgf R2 St Sy = SEIF YSYLINRINI YYIFQa 2F 16t AFTAOIGASR

27. kan beoordelen of de examens voldoen aan de criteria van het gehanteerde beoordelingssysteem voor de
kwaliteit van examens;

28. kan verantwoorden dat de beslissing tot diplomeren op terechte gronden is/wgedbmen;

29. kan gemandateerde beslissingen nemen bij fraude, klachten, overmachtsituaties, verzoeken tot vrijstelling
of alternatieve examinering en onvoorziene situaties rondom de examinering;

30. kan regels en procedures met betrekking tot examinering opstellaplementeren, evalueren en hiervoor
verbetervoorstellen doen;

31. kan adviseren bij het maken van afwegingen betreffende kwaliteit en kostenbeheersing (bijvoorbeeld
examens inkopen versus zelf ontwikkelen, korte versus lange examens);

32. kan de deskundigheiein werkwijze van examenfunctionarissen evalueren en naar aanleiding daarvan
verbeteracties voorstellen;

33. kan de werkzaamheden van de examencommissie prioriteren, plannen, uitvoeren, evalueren en
verbetervoorstellen doen;

34. kan eenduidig en genuanceerd commegtien en overleggen met belanghebbenden en betrokkenen;

35. kan op een correcte wijze mondeling en schriftelijk communiceren in het Nederlands en mogelijk in een
andere taal indien de werkzaamheden dat vereisen;

36. kan de uitvoering van werkzaamheden aanpassaar aanleiding van zelfreflectie, feedback en scholing;

37. kan integer en vertrouwelijk omgaan met persoonlijke gegevens van examendeelnemers en zaken met
betrekking tot de examinering.
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2 PROGRAMMABESCHRIJVBATZHELOR

1. Opbouw van de opleiding

Op basis vande wettelijke bekwaamheidseisen voor leraren, de internationale eisen op het gebied van
bachelorniveau (Dublidescriptoren), de landelijke pedagogische en vakdidactische kennisbasis voor leraren en
haar beroepsbeeld, heeft Hogeschool iPabo haar progranBaahelor lerarenopleiding primair onderwijs
inhoudelijk ingevuld en geoperationaliseefdle bekwaamheidseisen zijn de eindtermen van de opleidiege zijn
gespecificeerd nadeerdoelen voor de verschillende ontwikkelingsniveaysieidingsbekwaam, minbekwaam,
werkplekbekwaanen startbekwaam De niveaus gelden voor de gehele opleiding, beide locaties, en alle varianten.
Het programma van de universitaire pabo wijkt iets af van dat van de reguliere badHsmnder een beknopte
weergave van ieder n@au

Fasering in termen van bekwaamheidsniveau:
Majorfase OPLEIDINGSBEKWA(®INDE JAAR)
Student is in staat:
1.bij voortgaande inspanning en professionele groei naar verwachting een bacheloropleiding bini
reguliere opleidingstijd af te ronden.
2 zelfstandig eenvoudige lesactiviteiteronder leiding van een coachinhoudelijk en organisatorisc
zorgvuldig en pedagogisch verantwoord uit te voeren.
MINORBEKWAA(EINDE JAAR)
Student is in staat:
3.zelfstandig afgeronde lesselonderwijsactiviteiten - onder toezicht van een coacty inhoudelijk,
organisatorisch, pedagogisch en vakdidactisch verantwoord uit te voeren.
Minorfase WERKPLEKBEKWA(BNDE JAAR)
Student is in staat:
4.ondersteund door een coach gedurende een werkdag volledig zelfstandig een groepsplan vd
lessen /onderwijsactiviteiten inhoudelijk, organisatorisch, pedagogisch en vakdidactisch verant]
uit te voeren, rekening houdend met verschillen in begireie tussen kinderen.
STARTBEKWAARINDE JAARR)
Student is in staat:
5.gedurende vijf opeenvolgende werkdagen volledig zelfstandig een groepsplan voolessiEn
/onderwijsactiviteiten inhoudelijk, organisatorisch, pedagogisch en vakdidaatesemtwoord uit te
voeren in een (leeftijds)groep naar keuze, rekening houdend met verschillen in beginsituatie
kinderen.
6.0ver de voortgang van onderwijsprocessen en de opbrengsten bij kinderen te rapporteren aal
3SAaLINB] (S 3leh gudews $iibadisadntedhRmatich zicht op de ontwikkeling el
leren van kinderen en het eigen professionele aandeel hierin.

In de bacheloropleiding van Hogeschool iPabo staat het &geontwikkelingsproces van de student centraddt
programma van de bacheloropleiding is verdeeld in inhoudelijk samenhangende, betekenisvolle
programmaonderdelen, waarin verschillende vakken per periode in samenhang aan de hand van een kernthema
worden aangeboden.

De per periode terugkerende programaonderdelen zijn: stage in de beroepspraktijk, het basisprogramma (voor
iedereen verplicht), het keuzeprogramma (waarbinnen studenten kunnen kiezen voor aanbod dat past bij hun
ontwikkeling) en de kennisbasis. Na de major (jaar 1 en 2) vervalt het orel&elenisbasis en neemt het onderdeel
keuzeprogramma een steeds groter aandeel in van de opleiding. Een schematische weergave van alle
opleidingsonderdelen staat aan het eind van dit hoofdstuk.
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Jaarl eerste semester

BTL: Studie en beroep in beeld

Kern persoonlijke profess

opzichte van het onderwijs

ionaliternijn houding ten

Jaar 1 tweede semester

BT2: De leerkracht & de leerlingen

Kern persoonlijke professionalitelesgeven

Periodel Periode2 Periode3 Periode4
Kern: Kerm: gern:” de leerkracht éerrl: t k l
Studie & beroepshouding Beelden van onderwijs € rolien van de leerkrac ontac maken me
leerlingen
Stage3EC Stage3EC
Stage in een vaste groe| Stage ineen vaste groep gtagef;EC - gtage:;EC -
met uitwisseling naan met uitwisseling naa ovenbouw ovenbouw
andere groepen andere groepen
BasisprogrammaEC BasisprogrammasEC
BasisprogrammaEC BasisprogrammaEC Deelnemende vakken: Deelnemende vakken:

Deelnemende vakken:
NE RE PE DR GO AK

Deelnemende vakken:
NE PE5SS N&T BEWO

RE GS N&T AK IBEVO

NEPE HandRE MU DR

Muziek of BEVO/Atelier{ BEVO/Atelier of Muziek] Keuzeprogramm&aEC KeuzeprogrammaEC
3EC 3EC

- - - . Kennisbasi8EC Kennisbasi8EC
Kennisbasi8EC Kennisbasi8EC Zaakvakken RE NE Geestelike
RENE PE NE PE stromingen

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5EC

* De ene periode in Amsterdam, de andere in Alkmaar

Jaar 2eerste semester
BT3: Leren & onderwijzen

Jaar 2 tweede semester
BT4: Krachtige leeromgeving

Kern persoonlijkgrofessionaliteit: ontwerper

Periode 5

Periode 6

Kern persoonlijke professionaliteit: begeleider

Periode 7

Periode 8

Kern:
Didactische principes §
werkvormen

Kern:
Omgaan met verschillen

Kern:
Spelend leren

Kern:
Naaste ontwikkeling

Stage3EC Stage3EC
Middenbouw 34 Middenbouw 34
BasisprogrammeaEC BasisprogrammeEC

Deelnemende vakken:
NE N&T BEVO Hands
MU

Deelnemende vakken:
NE PE RE GO ENG*

Stage3EC
Onderbouw 12

Stage3EC
Onderbouw 12

BasisprogrammaEC
Deelnemende vakken:
NE DR PE BEWO MNG*

BasisprogrammeEC
Deelnemende vakken:
PE RE N&T GO BEBSEWO

KeuzeprogrammaEC Keuzeprogrammea3EC
KennisbasiSEC KennisbasiSEC
NE PE RE N&T

Keuzeprogramma3EC Keuzeprogramma3EC
KennisbasiSEC KennisbasiSEC
NE PIRE RE NE

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5 EC
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* De ene periode in Amsterdam, de andere in Alkmaar

Jaar3 eerstesemester

Minor 1: Leeftijdspecialisatie

Jaar 3 tweede semester
Minor 2: Vrije minor

Kern persoonlijke professionaliteit: onderzoeksmatig

Kernpersoonlijke professionaliteit:

Analyseren op
onderwijsbehoeften

Onderwijs ontwerpen op
basis van analyse
onderwijshehoeften

aanpak versterking van jouw kwaliteiten
Periode 9 Periode 10 Periode 11 Periode 12
Kern: Kern: Kern:

Afhankelijk van vrije minor

Stage4EC
JongeKind: 13; of
Oudere Kind: 8

Stage5EC
Jonge Kind:-B; of
Oudere Kind: 8

BasisprogrammakeC
Ontwikkelen groepsplan.
Deelnemende vakken:
NE RE PE

JK: ook BEWO

W&T incl AK en GS / G
3EC

Basisprogramm4dEC
Uitvoeren groepsplan.
Deelnemendevakken:
NE RE PE

JK: ook BEWO

GO / W&T incl AK en G
3EC

Keuze programma&BEC

Keuze programmsEC

Totale studielasti5EC

Totale studielasti5EC

Stage9EC

werkplekbekwaam.

De vrije keuzeminor aangeboden aan Hogeschool iH
kennen een lijn competent handelen inclusief toetsi

BasisprogrammeaEC

Keuzeprogramma&1lEC

Totale studielast30EC

Jaar 4eerste en tweede
Profileren

Minor 3: brede oriéntatie uitstroomprofiel

Minor 4: onderzoeksminor

Kern persoonlijke professionaliteit:
je rol in het team

Kern persoonlijkgrofessionaliteit:

werknemerschap

Periode 13

Periode 14

Periode 15 Periode 16

1  Spelend leren

Onderzoekend Leren
1 Diversiteit & Kritisch Burgerschap

Kern: afhankelijk van gekozen uitstroomprofiel

Afhankelijk van gekozen uitstroomprofiel
1 Spelend leren

 Onderzoekend Leren

1 Diversiteit & Kritisch Burgerschap

Stage12EC
Jonge Kind:-B; of
Oudere Kind: 8

LIO Staget8EC
Jonge Kind:-B; of
Oudere Kind: 8
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Basisprogramma EC Basisprogrammad EC

Keuzeprogramma: Keuzeprogramma:

1 Brede oriéntatie uitstroomprofiel door middel vanl 1 Verdieping van een aspect uit het gekoz
het ontwikkelen van een portfolio, uitmondend in uitstroomprofiel door middel van een praktijkonderzoe|
een eerste afstudeerprodudt5EC onderzoeksverslag of artikel als twee

1 GO (pc, rk, isl of rd): einddocume3EC afstudeerproduct9EC

9 tSNE22ytA21S LINRFTSaarzyl
0l &A&ABETK22f Q

Totale studielast30 EC Totale studielast: 30 EC

2. Het curriculum ingedeeld in majeren minorfase

De opleiding tot leraar primair onderwijs bestaat uit twee delen: een majorfase en een minorfase. In déasgajor

wordt een brede basis gelegd voor het beroga de beroepstakenDe minorfase is een verdieping; hierin kan de
d0dzRSYy G T AOK &LISOAL t A &S N&Kan destuderd fich WerlergrafiBmlS Q 2 F W2 dzR S NJ

2.1 Major

Demajorfase omvat de eerste twee studiejaar van de opleiding en bestaatu 1 3y ® Wo SNRSLJA Gl 1 Sy Q
de student zich het leren leren eigen maken, en een theoretische basis leggen voor het beroep van leerkracht. De
student zal hierbij vanaf beroepstaak 1 ook al direct ervaring opdoen in de praktijk middels stage.

De inhoudelijke opbouw van het curriculum in de major is als volgt:

In studiejaar 1 staazowelhet studeren aan onze opleiding als het beroep van leraar basisonderwijs centraal. Doelen
Zijn dat studenten een beeld krijgen van de studie en het beroep, dat zij zicht krijgen op de activiteiten en de
interactie van de leraar in de klas, en dat zij ziahrtoe weten te verhouden.

Studiejaar 2 staat in het teken van leren en onderwijzen. Studenten verdiepen zich in de leraar als ontwerper van
onderwijs, en zij weten zich daartoe te verhouden. Daarnaast staat de krachtige leeromgeving centraal. 8tudente

krijgen zicht op de rol van de leerkracht in een krachtige leeromgeving die kleuters tot spelen uitdaagt, en zij weten
zich daartoe te verhouden.

2.2 Minor
In de minorfase werkt de student meer zelfstandig en heeft hij de mogelijkheden om de inhowijrvatudie zelf

te bepalen. De student brengt ongeveer de helft van zijn studietijd op de werkplek door. Voor iedere minor

(m.u.v. de keuzeminor) maakt de student onderwijsproducten waaraan als eis wordt gesteld dat de situatie op de
werkplek uitgangspunis voor de kennisontwikkeling en omgekeerd. Wij vinden het belangrijk dat studenten leren
2Y3F Ly YSG SSy O0SNRSLIEALINI1GA21 61 FNRY GOSN YRSNARAYI&ao6ST
zijn om zich blijvend te ontwikkelen en moeten beréich 2y 2Y @22 NJ RIF i LINRPOSa @Iy af
verantwoordelijkheid te nemen. Van studenten verwachten wij een groeiende verantwoordelijkheid voor het eigen
leerproces en de keuzes die daarin gektavorden.

Om studenten hiervoor toe te rustens voor de minorfase een onderzoekslijn ontwikkeld waarbij
onderzoeksvaardigheden op elkaar voortbouwen. Zo staat in het derde jaar het waarnemen als onderzoeksactiviteit
centraal en in aansluiting daarop onderzoeksactiviteiten als begrijpen, analyserieeepreteren van gegevens.

Dit gebeurt binnen de context van de ontwikkeling van de student; vanuit zijndeemtwikkelvragen. In het laatste

jaar is de student verplicht praktijkonderzoek te doen. Het praktijkonderzoek vindt plaats binnen detocameaie

school en de onderzoeksvraag is gekoppeld aan de schoolontwikkeling van de werkplek waar de student op dat
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moment verblijft. Aldus onderzoekt de student niet alleen zijn eigen beroepspraktijk, maar levert hij ook een bijdrage
aan de schoolontwikkiang waar de student op zijn werkplek mee te maken krijgt

2.2.1 Typeringen van de minoren en de L-Kiage
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In minor 1 staan de leeftijdsspecialisatie en de samenhang tussen ontwikkelingslijnen, leerlijnen en adaptief
onderwijs op groepsniveau centraal. De student maakt kennis met zijn gekozen leeftijdsspecialisatie en gaat zich
verdiepen in het jonge of oudere kindHet deel dat de student aan onderzoek op de werkplek besteedt, betreft het
ontwikkelen van een groepsplaop groepsniveau. Impliciet wordt in het groepsplan duidelijk hoe de student
rekening houdt met verschillen tussen kinderen op groepsnivedagtief onderwijs op groepsnivepiNaast het
basisprogramma heeft de student ook de mogelijkheid om verschillkadees te maken uit het keuzeprogramma.

CRLISNAY3I YAY2NI H O6WONR2SS {Sdd SQo

De student mag een eigen keuze maken voor zijn minor. Hiervoor kan hij een minor volgen binnen Hogeschool iPabo,
of een passende minor volgen bij een andere opleiding in Nederlariies op Maat, of een minor in het buitenland

via het bureau Internationalisering. Bij een minor buiten de Hogeschool iPabo moet de student een verzoek doen
bij de examencommissie. Voor het volgen van een minor aan een andere opleiding in en buitdamekie@mt een

door het college van bestuur jaarlijks vast te stellen percentage van de studentenpopulatie in aanmerking.

Voor beidemogelijkhedertot het volgen van een minor ergens anders dan op de iPabo geldt dat de student moet
voldoen aan de eisen die Hogeschool iPabo stelt, als ook aan de ingangseisen die eventueel op ontvangende
instelling gelden.
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In minor 3 en 4 sluiten de ontwikkelbehoeften van de student aan bij de ontwikkelbehoeften van de school waar
gedurende het gehele vierde studiejaar het werkplekleren plaatsvivattaf minor 3 zal de student de gelegenheid
krijgen zich te verdiepeaenuitstroomprofiel.

Uit de volgende Biitstroomprofielen kan worden gekozen:
1. Spelend leren
2. Onderzoekend lere@W&T/Rekenen)
3. Diversiteit en Kritisch burgerschap

De student maakhieruit zelf een keuzedie wordt bepaald door geformuleerde leeen ontwikkelvragenDeze
profilering moet aansluiten op de ontwikkelvragen van de school waar het werkplekleren plaatsvindt. Daartoe is een
subtiel proces vamatchingtussen student en werkplek noodzakelijk. Hiervoor treffen scholen en studenten elkaar
in het derde jaar op eehlGmatching erLIGbeurs

Inhoudelijk worden de minoren ontwikkeld in nauwe samenspraak met de basisscholen. Centraal in deze minor staat
de profilering waarbij de student zich verder verdiept op één van de profielen. Ook maakt de student een start met
het doen van praktijkonderzoek betreffende de schoolontwikkeling. Tijdens deze minor en-deagéfocust de
student zich binnen de onderzodigs op het doorlopen van de gehele onderzoekscyclus, waarbij de uitvoering op
de werkplek een centrale plaats inneemt. De student onderzoekt de werkplek omdat hij beter zicht wil krijgen op
die praktijk en die zo mogelijk wil verbeteren. Het onderzoekrekt vanuit reéle vragen die in de school leven,
maar ook bij de student zelf. Wanneer de persoonlijke interesse van de student aansluit bij onderwerpen waar in de
school aan gewerkt wordt, draagt het praktijkonderzoek bij aan de ontwikkelingen diesichdel plaatsvinden en
tegelijk aan de eigen persoonlijke ontwikkeling van de student.
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Typering Litage(tijdens minor 4)

De LIGstage is gericht op het uitvoeren van het praktijkonderzoek en het volwaardig meedraaien in een team. De
LIOstagebeslaat vif maanden. Tijdens deze laatste minor verricht de student het empirisch gedeelte van zijn
praktijkonderzoek. Daarnaast is de student in zijn-dtkge (medéverantwoordelijk voor het verzorgen van
onderwijs aan de gehele groep. Bovendien rondt hij dievikkeling van zijn persoonlijke professionaliteit af.

3. Een bijzondere identiteit

De | van Hogeschool iPabo staat voor Interconfessioneel. Hogeschool iPabo is een open instelling met waarden en
normen die zich kenmerken door verbondenheid met de jeclisstelijke traditie. Dat zie je terug in de omgang

met elkaar en in de accenten dgelegd worden in de uitvoering van het vak. Studenten Mageschool iPabo
worden opgeleid tot leerkrachten aan roorkatholieke, protestantshristelijke, islamitische dan wel religieus
divers samengestelde basisscholen. Studenten volgen tijdens de -fagrvan hun studie een gezamenlijk
programma rondijbel en Igran.

Na het gezamenlijke programnimade majormaken studenten een keuze voor één van de volgende richtingen:
- roomskatholieke acte voor godsdienst/levensbeschouwing;
- diploma voor christelijbasisonderwijsprotestantshristelijk;
- diploma voor islamitisch basisonderwijs;
- huisdiploma religieuze diversiteit.

Tijdens de minoren en de L-KDagewerkt de student verder aan het verwerven van de competenties die horen bij

RS OASNI RALX 2YIF Q&4 RAS RS 2L SARAY3I I yoASRG O0SGNBTTSY
voor godsdienst/levensbeschouwing; Diploma christelijk basisondenijploma islamitisch basisonderwijs;
Huisdiploma religieuze diversiteit). De student wordt hiertoe beigetioor een docent godsdiens
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3

CREDITVERDELING

opleidingsbekwaam minorbekwaam werkplekbekwaam startbekwaam
Reguliere bacheloropleiding leraar basisonderwijj beroepstaak 1 beroepstaak 2 beroepstaak 3| beroepstaak 4 minor 1 minor 2 minor 3 minor 4
pl.l pl2 | p21 p22| p3.1 p3.2| pdl pd2
competent stage / wol groep 58 groep 58 groep 34 groep1-2 oude/jongekind | oude/jongekind | oude/jongekind | oude/jongekind
handelen gerwp 6 6 6 6 9 9 12 18
taal
Keuze Keuze
rekenen Programma Programma
15 12
oriéntatie op
Mens & Wereld Basis Basis Basis Basis Basis
Programma | Programma | Programma Programma Programma
" 12 12 12 12 9
‘©
@
o
2
£ | kunstzinnige vorming & Keuze
£ | bewegingsonderwijs Programma
21
godsdienst & . . . . Keuze
. . i ) ) Kennisbasis | Kennisbasis
levensbeschouwing Kennisbasis| Kennisbasis 6 6 Programma
6 6 6
pedagogiek
s © Keuze Keuze Keuze Denominatieve
8 | basale professionelgaardigheden Programma Programma Programma keuze
L Keuze Keuze 6 6 6 3
basale onérzoeksvaardigheden Programma | Programma
en onderzoekende houding 6 6
reflectie op eigen handelen
reflectie op eigen professionele ontwikkelin
subtotaal periode 30 | 30 | 30 | 30 30 30 30 30 30 30
subtotaal beroepstaak / mino 30 30 30 30 30 30 30 30
Hogeschool subtotaal fase 60 60
38
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Verkorte deeltijdopleiding (2,5 jaar)

FASE
opleidings minor-
P 9 werkplekbekwaam startbekwaam
bekwaam bekwaam
Beroepstaak 1| Beroepstaak 2] Beroepstaak 3 Minor 1 LIO

Competent Leeftijdsspecia| leeftijdsspecial
handelen stage / wpl groep 58 groep 12 groep 34 lisatie isatie
(28 EC) 5 5 5% 5% 16
NE 2 2 6 1
Taal Handschr. 1
ENG 1
Rekenen RE 3 2 1
__ | Oriéntatie N&T 1
2 |opMens& AK 3 3 5™
8 |wereld Gs 3
'ﬁ Kunstzin BEVO 2 2
g |nige MU 2 >
c | Vorming +
< Bewegings PR L 1 !
ging
onderwijs BEWO 2
Gods GO 1 1
dienst &
Levensbe GE. STR. 1 2 42
schouwing
Pedagogiek PE 113+ 108 73 43 53
presentatie
vaardig 1
heden
c Basale overleg
g professio vaardig ] o 1
& | nele heden (in combinatie
% | vaardighede| specifieke met
§ nen vakvaardig pedagogiek,
2 | houdingen heden (in combinatie met .
7} - — afzonderlijke
% _ |der_1t|t§|t. met lessen
qa)_ |r_13p|rat|§ & | pedagogiek) handschrift
= integratie eigen
§ |Basake vaardigheid)
g onderzoeksvaardigheden g 6* 5*
& | onderzoekende houding
Reflectie op eigen handele
(in combinatie| (in combinatie| (in combinatie
Reflectie op eigen met met met
professionele ontwikkeling pedagogiek) | pedagogiek) | pedagogiek)
subtotaal beroepstaak / ming 33 29 30 27 31
subtotaal fasq 62 57 31

* Versnelling binnen het excellentietraject, zie artikel 20, lid 2 van de Onderwijs en Examenregeling

2 Denominatieve differentiatie.
3 Geintegreergrogramma pedagogiek en persoonlijke professionaliteit.
" Praktijkonderzoek binnen de gekozen profiel.
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Universitaire pabo Amsterdam/Alkmaar

Pabo 1 Pabo 2 Pabo 3 Pabo 4
BT1 BT2 BT3 BT4 Minor 1 Minor 2 Minor 3 Minor 4
LIO
Gr 58 Gr 58 Gr34 Gr 12 Oude/ jonge | Oude/ jonge QOude/ Oude/
kind kind jonge kind | jonge kind
Wpa 5 5 5 5 7 7 7 9
Nederlands | Opdrachten | Opdrachten | Portfolio Portfolio Basisprogram| Keuzeprogram| Leerversla| Rapportag
Rekenen + + 5 5 ma ma g e
Pedagogiek | creditverdeli | creditverdeli 9 9 3 kindportfo
Drama ng worden ngworden Presentat Verslag lio
Aardrijkskun | ontwikkeld ontwikkeld ie 2 Godsdienst OLK2 Kindportfo 1
de =9 =9 2 1 1 lio
Slb Betekenisv 3 OLK3
Muziek Kennistoe olle dag Vakken: 1
Geschiedeni Vakken: Vakken: ts 1 Nederlands, Godsdiens
s Nederlands, | Nederlands, | Nederlan rekenen, t Leerversla
N&T rekenen, rekenen, ds OLK1 pedagogiek, 1 g
Bewo pedagogiek, | pedagogiek, 1 1 godsdienst 5
Schrijven dra_ma, dra_ma, .
aardrijkskun | aardrijkskun | Kennistoe Vakken:
Bevo - de, muziek, de, ts Nederlands,
Godsdienst geschiedenis| geschiedenis| rekenen rekenen,
Engels , N&t, bewo, , N&t, 1 pedagogiek,
ICT slb schrijven, drama,
bevo, Vakken: muziek,
godsdienst, | Nederlan bewo,
slb ds, godsdienst,
rekenen, bevo, slb
pedagogi
ek,
schrijven,
ICT,
Engels,
N&T,
bewo, slb
Subtotaal 14 14 14 14 17 17 14 16
BT/minor
Totaal 28 28 34 30
iPabo
Totaal VU 42 36 42 30
(150):
Totaal 70 64 76 60
(270):
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4 TOELATINGSPROCEDURE

In de toelatingsprocedure wordt de geschiktheid van de student onderzochtdflege van bestuwstelt de
vooropleidingsen toelatingseisen voor de opleiding vast in@ederwijs en Examenregeling Hogeschool iPabo
Amsterdam/AlkmaarDeelname aan de opleiding wordt altijd voorafgegaaetsing van de landelijke
toelatingseisen (& goedvoorbereidnaardepabo.nl) via het Citoeen individueel toelatingsonderzoek, de
wettelijk verplichtestudiekeuzecheck, op Hogeschd@abo.

De studiekeuzecheck is verplicht voor alle aankomende studenten en is in principe gelijk voor iedereen, echter
voor aspirantstudenten die niet aan de landelijke vooropleidingseisen voldaera(tikel 46, OER), studenten

die zich aanmelden voale sportklagzieartikel 9,0ER) en aspirasstudenten met een buiten Nederland
afgegeven diplomaz{eartikel 6 OERis in een uitgebreidere studiekeuzecheck voorzien (zie onder B).

Aspirantstudenten die in aanmerking willen komen voorerkorte deeltijd (artikel11.210, OER) dienen

hiertoe een toelatingsonderzoek op grond van Elders Verworven Competentiem(iaeD) te doen Daarnaast

is voor aspiranstudenten die willen worden toegelaten toe universitaire pabozfeartikel 19 OER) in een
uitgebreidere studiekeuzecheck voorzien (zie onder E) waarin de geschiktheid van de student voor dit traject
wordt onderzocht.

Op basis van de studiekeuzecheck krijgt de student een studiekeuzeadvies. Wanneer dit advies positief is én de
student voldoet an alle toelatingsvoorwaardekan deze per 1 september starten met de (vierjarige) opleiding.
Aanmelding na 1 mei geeft Hogeschool iPabo het recht aspétadienten, op basis van een negatief
studiekeuzecheckresultaat te weigeren.

- Studiekeuzecheck ia0 stappen:
1 Voor de start van het studiejaar waarin de studiekeuzecheck plaatsvindt, legblhege van bestuule data
waarop de studiekeuzecheckbijeenkomst plaatsvindt vast.

1 De aspiranstudent ontvangt per maihformatie over:

De datum, tijd erlocatie van de studiekeuzecheck;

de doelstelling van studiekeuzecheck;

de opdrachten die thuis voorafgaand aan de studiekeuzecheck moeten worden gemaakt (zie punt 3);
de onderdelen die op de dag van de studiekeuzecheck moeten worden uitgevoerd (zié pemt 4

het studieadvies dat na afloop volgt in de vorm van een persoonlijke rapportage (zie punt 6).

arwpdnrE

1 De opdrachten dieoorafgaandaan de dag van de studiekeuzecheck moeten worden gemaakt en ingeleverd,
betreffen:
a. hetinvullen van de digitale vragenlijst)
b. de opdracht in het kader van de oriéntatie van het beroep als leerkratitsief verslagleggingmee te
nemen naar de studiecheckbijeenkomst.

1 De inhoudelijke onderdelen digdensstudiekeuzecheckbijeenkomst worden afgenomen, betreffen:
c. een samewerkingsopdracht;
d. eenpresentatie;
e. een afname van de taaén rekentoets.

1 De studiekeuzecheckbijeenkomst verloopt volgens een vast stramien:

f. Na kennismaking met medestudenten worden de verslagen van praktijkopdrachten ingeleverd en
inhoudelijk gescreendoor docenten;

g. Aspirantstudenten bereiden in drietallen een presentatie voor van hun bevindingen in de
beroepspraktijk.

h. De voorbereiding en uitvoering van de presentatie wordt door een docent beoordeeld aan de hand van
een gestandaardiseerd observatiefioulier.

i. Aansluitend krijgen aspirarstudenten inhoudelijke en procedurele informatie over de tasl
rekentoets, die na de lunch plaatsvindt.

j- De dagwordt nade toetsen informeel afgesloten.
Hogeschool
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T Per student wordt eemapportagevan de studiekeuzecheck en een studiekeuzeadvies gemaakt die per mail
wordt opgestuurd (studiekeuzeadviesrapport). Wat betreft de resultaten worden hierin de volgende
beoordelingen onderscheiden:

Domein Onderdeel Beoordeeld aan hand van

Eigenvaardigheden rekenen/wiskunde Normering rekentoets

Studievaardigheden lees, schriffen planningsvaardigheden Perceptie student a.d.h.v. digitale vragenlijst.
Oordeel docent: voldoende of onvoldoende

Professionele vaardigheden Onderzoeks overleg, presentatie en Perceptie student a.d.h.v. digitale vragenlijst.

reflectievaardigheden, inzet en motivatie Samenwerkingsopdracht en presentatie
onderzoeksopdracht oriéntatie op beroep.
Oordeel docent: voldoende of onvoldoende
Normering eigen vaardigheid rekenen (Wiscat): score <90 is onvoldoende, score tussen 90 en 100 valt binnen de bandbeeadte
neutraal advies, score > 100 is voorwaarde voor een positief advies.

1 De aspiranstudent krijgt eerpositief studieadviemdien deze de hiervoor voorwaardelijke normen voor de
toetsen eigen vaardigheden heeft behaald en tijdens de studiekeuzecheck voldoende is beoordeeld op
studievaardigheden en professionele vaardigheden.

1 De aspiranistudent krijgt eemeutraal studieadwdsindien deze op één toets eigen vaardigheid aan de
voorwaardelijke norm voldoet, voor de andere toets binnen de bandbreedte scoort en tijdens de
studiekeuzecheck voldoende is beoordeeld op studievaardigheden en professionele vaardigheden.

T In alle overig situaties krijgt de aspirardtudent eennegatief studieadvies
In geval een aspirargtudent zich na 1 mei heeft ingeschreven en uitzonderlijk laag scoort op deidaf
rekentoets wordt in overleg met de opleidingsmanager besloten of het negatidviesatevens bindend is.

1 Het studiekeuzeadviesrapport wordt opgenomen in het dossier van de asysitaaént.

- Studiekeuzecheck voor aspiraistudent, die niet voldoet aan landelijke vooropleidingseisen

I Bij de aspiranstudent met een in het buitenlandfgegeven diploma dat erkend is door NUFFIC, vindt
aansluitend op de studiekeuzecheck een aanvullend gesprek plaats met de instroomcodrdinator van de
bacheloropleiding. Tijdens dit gesprek wordt duidelijkheid verschaft over de verblijfstatus van de
student, en de mondelinge en schriftelijke beheersing van de Nederlandse taal. De instroomcodrdinator
rapporteert hierover aan de opleidingsmanager. Vervolgens rapporteert de opleidingsmanager de
resultaten van de studiekeuzecheck samen met de bevindingen uédretullende gesprek aan de
examencommissie. De examencommissie beslist op basis van deze resultaten en bevindingen of
aanvullende voorwaarden gesteld worden aan de student wat betreft de inhoudelijke voorbereiding op
het opleidingsprogramma.

 Bij de aspirat-student die bij de start van het studiejaar 21 jaar of ouder is en die niet voldoet aan de in
de OER genoemde vooropleidingseis kan na het afleggen van een toelatingsonderzoek (de reguliere
studiekeuzecheck) door de examencommissie worden vrijgesteldigasooropleidingseis. Hiertoe
dient de betreffende student zicht schriftelijk met een motivatiebrief voor het toelatingsonderzoek aan
te melden bij de opleidingsmanager en administratiekosten te betalen. Na aanmelding en betaling
worden kandidaten schtiélijk geinformeerd over data, tijdstip en locatie waarop de studiekeuzecheck
plaatsvindt. De examencommissie verstrekt aan de aspsardent, die na de studiekeuzecheck een
positief advies heeft ontvangen en daarmee geslaagd is voor het toelatingsoetteeen schriftelijke
verklaring ter bevestiging van de toelaatbaarheid. Deze verklaring heeft een geldigheidsduur van 18
maanden gerekend vanaf de datum van ondertekening.

- Studiekeuzecheck voor aspirastudent die in de sportklas wil
Studenten die tomatbaar zijn voor de voltijd bacheloropleiding aan Hogeschool iPabo, kunnen in aanmerking
komen voor de sportklas. Zij dienen dan aan de volgende criteria te voldoen:
o De student doet de studiekeuzecheck voor de zomervakantie
o De score voor de Wiscat maggt lager zijn dan 100.
o De student behaalt minimaal een voldoende veen praktijktest. Hierin wordb.a. sportieve eigen
vaardigheid gemeten

Hogeschool De student heeft een goede fysieke gesteldheid
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- Studiekeuzecheck met een chronische ziekte, lichameligiatuiglijke of functiebeperking

De aspiransstudent dient tijdens de studiekeuzecheck te melden indien er sprake is van een chronische ziekte,
lichamelijke, zintuiglijke of functiebeperking. Deze melding is aanleiding voor een gesprek over welke
aanpassigen in het opleidingsprogramma en de begeleiding wel en niet mogelijk zijn om de studie binnen de
nominale studietijd succesvol af te ronden. De aspistntent dient hiervoor zelf voor de start van het

studiejaar een afspraak te maken met de instroomachdator.

Wanneer de chronische ziekte, lichamelijke, zintuiglijke of functiebeperking zich pas openbaart na de start van de
studie spreken we van bijzondere persoonlijke omstandighddetiikel 4§ OER).

- Toelatingsonderzoek verkorte deeltijd op grond vadtiders Verworven Competenties

Het generieke basisprogramma van de verkorte deeltijdopleiding richt zich op de specifieke
competentieontwikkeling als leerkcait basisonderwijsDe aspiranstudent, in het bezit van een bachelor of
mastergraad van een geaedliteerde opleiding in het hoger onderwijs (HBO, WO), die in aanmerkihgmen

voor de verkorte deeltijdopleidingartikel 11, lid 2, OERRanzich aanmelden voor een toelatingsonderzoek.
Betreffende student toont met hun elders verworven graad (24Dd&@ dat deze minimaal over het eindniveau
van de bacheloropleiding leraar basisonderwijs beschikt. Daarnaast neemt de kandidaat als onderdeel van de
toelatingsprocedure deel aan een uitgebreide studiekeuzecheck. Op basis van de resultaten van de
studiekauzecheck hiervan bepaalt de examencommissie of de aspstadent wordt toegelaten in het

generieke basisprogramma:

a. De aspiranstudent met eerpositief studieadvies voor de verkorte opleidikagn indien deze de
hiervoor voorwaardelijke normen voor de ttsen eigen vaardigheden heeft behaald en tijdens de
studiekeuzecheck voldoende is beoordeeld op studievaardigheden en professionele vaardigheden
starten met het generieke basisprogramma vanaeeénhalfjarigéweejarige deeltijdopleiding.

b. De aspiranstudent met eemeutraalof negatiefstudieadvies voor de verkorte opleididignt de in het
2YyRSNI 2S1 @1ai3SaiStRS 2yioNB1SyRS 0S1éFFYKSRSY o6
handelen, Kennisbasis en Persoonlijke professionaliteit al damaretullend verwerven boven op het
generieke basisprogramma van tieeeénhalfjarigéweejarige deeltijdopleiding.

c. In geval een aspirardgtudent zich na 1 mei heeftangemelden uitzonderlijk laag scoort op de taal
en/of rekentoets wordt in overleg met depteidingsmanager besloten of het negatieve advies bindend
is.

Voor het generieke basisprogramma van de verkorte deeltijdopleiding zijn geen vrijstellingen mogelijk.

- Toelatingsonderzoek universitaire lerarenopleiding
De aspiransstudent, in het bezit vaeen vwoediploma, die in aanmerking wil komen voor deiversitaire
lerarenopleidingartikel 10, OERkanzich aanmeldn voorhet toelatingsonderzoelaarbij de geschiktheid van
de student voor dit traject wordt onderzochZowel deverplichte studiekeuzecheck bij Hogeschiitaboals het
intakegesprek bij de Vimakenonderdeel uitmaken vatot dit traject.
a. De aspiranistudent met eerpositief studieadviefzie A7)f eenneutraal studieadviefzie A8kn een
positief advies van de \an starten met deuniversitaire lerarenopleiding.
b. De aspirantstudent met eerpositief studieadviegzie A7) of eemeutraal studieadvief&ie A8) en een
negatief advies van de \kan starten met de nominale vierjarige opleiding
c. De aspiranstudentkrijgt eennegatief studieadvief&zie A9) In geval een aspirarstudent zich na 1 mei
heeft aangemeld en uitzonderlijk laag scoort op de-taalof rekentoets wordt in overleg met de
opleidingsmanager besloten of het negatieve advievens bindend is.

Hogeschool
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5 VRIJSTELLINGSPROCHEDUR

Aanvragen vrijstelling voor opleidingsonderdelen

A. Een student die meent in aanmerking te komen voor een vrijstelling omdat hij elders in het hoger onderwijs op
een geaccrediteerde bachelaf masteropleiding een onderdeel met goed gevolg heeft afgelegd, kan daartoe
een schriftelijk verzoek indienen big@&xamencommissie.

B. De student kan zijn verzoek motiveren met bewijsstukken zoals de uitslag van vergelijkbare toetsen die hij
elders in het hoger onderwijs op een geaccrediteerde bach@bmasteropleiding met goed gevolg heeft
afgelegd, dan wel met bajzen van verworven competenties opgedaan binnen of buiten het hoger onderwijs.

C. De examencommissie beoordeelt aan de hand van de overgelegde bewijsstukken of de student reeds voldoet
aan de vereisten gesteld voor het betreffende programmaonderdeel. De exeommissie kent een verzoek
voor een vrijstelling toe, indien de student aantoonbaar reeds voldoet aan de vereisten gesteld voor het
betreffende programmaonderdeel.

D. De examencommissie informeert de student schriftelijk over haar beslissing binnen Wien gerekend vanaf
de datum waarop het verzoek is ontvangen.

E. Indien een vrijstelling wordt toegekend, ontvangt de student een door de examencommissie geaccordeerd
bewijs van vrijstelling. Een kopie van dit bewijs wordt door de examencommissie afgegevetle aan
studentenadministratie van de opleiding.

F. In het studievoortgangsadministratiesysteem geldt de ondertekeningsdatum van het vrijstellingsbewijs als de
datum waarop het programmaonderdeel is behaald. Vrijstellingen worden in het resultatenoverzicht van de
a0dzRSy i 3S022yR YSi RS 2YaOKNR2GAY3 WONR2aAGSttAYyIQdD
heeft gekregen, telt niet mee in eventuele middelingen tot een eindcijfer van het programma waar het deel
van uitmaakt.

Aanvragen vrijstellingninor andere hogeschool of universiteit

Studenten die een minor wensen te gaan volgen bij een andere geaccrediteerde bachehasteropleiding in

het hoger onderwijs, dienen daartoe een schriftelijk onderbouwd verzoek in bij de examencommissie. De
exameicommissie bepaalt op basis van programmavergelijking of de minor een vrijstelling oplevert voor een
minor in het reguliere opleidingsprogramma.
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6 ONDERWIJEN EXAMENREGELING
LANDELIJKE KENNISTEEN LERARENOPLEIBNG

Inleiding

De hogescholen méerarenopleidingen ontwikkelen onder de naam Programma 10voordeleraar gezamenlijk
kennisbases en kennistoetsen. Het bureau 10voordeleraar (onderdeel van de Vereniging Hogescholen) is door de
lerarenopleidingen belast met de organisatie rond de kennisbdsetsvragen, de landelijke kennistoets, de
totstandkoming van de uitslag en de rapportage over de uitslag. De landelijke kennistoetsen worden op de
hogescholen afgenomen. De hogescholen met lerarenopleidingen en de organisatie 10voordeleraar zorgen
samenmet externe deskundigen voor dat de landelijke kennistoetsen objectief en betrouwbaar zijn.

Om te zorgen dat studenten en cursisten, bij welke hogeschool zij hun opleiding ook volgen, dezelfde kansen
hebben, hanteren alle hogescholen dezelfde regels zmaienomen in deze Regeling landelijke kennistoetsen
lerarenopleidingen. Hierin staan de relevante regels voor studenten en cursisten met betrekking tot aanmelding,
deelname, uitslag en voorwaarden. Een belangrijke verdere uitwerking van de Regelingkah@ealnistoetsen
lerarenopleidingen vormt de toetsgids. Hier staan bepalingen in inzake de publicatie vareto@izagedata,

inhoud van de landelijke kennistoets, voorbereiding, regels en instructies bij afname, onregelmatigheden en
fraude. Deze wordper studiejaar voor elk vak gepubliceerd op https://www.10voordeleraar.nl

Voor de landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen gaan de bepalingen van de Regeling landelijke
kennistoetsen lerarenopleidingen boven de regels die gelden voor de overige togtseate opleiding.

Met betrekking tot deze Regeling landelijke kennistoetsen lerarenopleidingen is een bindingsbesluit genomen in
de Algemene Vergadering Vereniging Hogescholen van 5 april 2019.

Regels voor aanmelding, deelname en uitslag

1. Een student meldzich bij de eigen opleiding digitaal aan voor deelname aan de kennistoets en
ontvangt daarvan een bevestiging.

2. In het geval een aangemelde student niet deelneemt aan de toets dan geldt de aanmelding als een
toetsdeelname.

3. De landelijke kennistoetsen wordeop de hogeschool en alleen in digitale vorm afgenomen.
10voordeleraar voorziet niet in een alternatieve toetsingsvorm. Het afnamesysteem van 10voordeleraar
beschikt over een faciliteit waardoor de lettergrootte en het contrast van het beeldscherm vérgroo
kunnen worden. Voor studenten met een handicap of chronische ziekte kan de examencommissie
verzoeken de tijdsduur van de toetsafname te verlengen. Het verzoek tot tijdsduurverlenging moet
gelijktijdig met de aanmelding ingediend worden.

4. Ten aanzien vanedgeldigheid van de uitslag van de landelijke kennistoetsen en de internationale
taaltoetsen geldt artikel 7.10 lid 4 WHW.

5. De opleiding ontvangt van 10voordeleraar uiterlijk 21 werkdagen na afloop van de toetsperiode een
overzicht van de resultatefinclusief een cijferlijst) van de studenten die hebben deelgenomen aan de
toets. De opleiding deelt de student het behaalde cijfer mee uiterlijk drie werkdagen nadat de
hogeschool het overzicht van de resultaten van 10voordeleraar heeft ontvangen. 1@lem@ar
hanteert voor het bepalen van wat werkdagen en vakantieweken het schoolvakantieoverzicht, zoals dat
jaarlijks wordt gepubliceerd op de website van de rijksoverheid:
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schoolvakanties/. Zaterdagen gelden niet als vagrkd

6. Nadat de uitslag van een landelijke kennistoets bekend is gemaakt, kunnen studenten die hun toets
willen inzien zich aanmelden via www.10voordeleraar.nl.

De inzage vindt plaats op een locatie en op data die door 10voordeleraar worden vastgesteld.
Dereiskosten voor de inzage komen voor rekening van de student.

7. Beroep: Studenten kunnen tegen de uitslag van de toets beroep aantekenen. Dat moet binnen zes
6S1SYy Yyl RIFGdzy Lzt AOFGAS dzadatr3a F+Fy RS RAGIRSY G
2F WYTIOKGSYt21SGQ 3ISYy2SYRO @Iy RS SA3ISy K23Sa0Kz
eigen opleiding.

Onderdeel 1b

Vooraf:

Hogeschool

'‘Pab
1 a- O EXAMENREGELNG 2019-2020 45

centrum voor primair onderwijs




1. VoorRekenenwiskunde en Nederlandse tagleldt het volgende: de vakdidactische en
vakinhoudelijke kennis waarev de startbekwame docent moet beschikken is vastgelegd in de
kennisbases die landelijk zijn overeengekomen.

2. Per studiejaar zijn er meerdere toetsrondes. De hogescholen die de opleiding tot leraar
basisonderwijs aanbieden, zijn verplicht voor studentenlo@me aan minimaal twee toetsrondes
in een studiejaar te faciliteren. Toetsdata worden voor aanvang van het studiejaar gepubliceerd.

Artikel 1

VoorWiskunde (ook wel Rekenewiskunde genoemd) en Nederlandse tageldt dat een landelijke
kennistoets ondedeel uitmaakt van de opleiding. Aan iedere kennistoets is ten minste één studiepunt
verbonden®

Artikel 2

Aan deze toets moeten alle studenten en cursisten meedoen die vanaf het studiejaa2@04 1
ingestroomd zijn. Voor studenten die voor 202012 zip gestart met de betreffende opleiding, maar hun
inschrijving bij een opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van hernieuwde
inschrijving als datum van instroom.

Artikel 3

Er kan pas deelgenomen worden aan de landelijke kenrigstde de student:
la.het propedeutisch examen met goed gevolg heeft afgelegd en;
1b.alle onderdelen uit de kennisbasis beheerst en zich (voor nominaladvettijdeeltijdstudenten) in
het derde studiejaar bevindt.
2a.0Opleidingen kunnen van artikel 3 lid 1 b) afwijken, indien kan worden aangetoond dat nominale
voltijd- en deeltijdstudenten alle studiepunten die betrekking hebben op de kennisbasis, met
uitzondering van het studiepunt voor de landelijke kennistoets, heldehaald, en deze studiepunten
in het cijferregistratiesysteem van de studentenadministratie zijn verwerkt.
2b.Nominale voltijd en deeltijdstudenten die door de opleiding overeenkomstig artikel 3 lid 2 a) in het
tweede studiejaar worden aangemeld, kiemeenmalig deelnemen aan de toetsperiode in juni. Voor
hen wordt geen tweede toetsdeelname voor deze landelijke kennistoets aangeboden in de periode
juni-september. De eerstvolgende landelijke kennistoets van het volgende studiejaar waar de student
aan deelneemt, geldt als eerste toetsdeelname van dat studiejaar en niet als tweede toetsdeelname
van de landelijke kennistoets van het tweede studiejaar.
3. Wanneer de opleiding geen propedeutisch examen kent, geldt lid 1a van dit artikel niet.

Artikel 4

Destudenten vermeld in artikel 2 mogen vanaf het derde studiejaar, mits voldaan is aan de voorwaarden
voor deelname zoals gesteld in artikel 3, per studiejaar maximaal twee keer deelnemen aan de landelijke
kennistoets. Het meenemen van deelnamemogelijkhedaar een volgend studiejaar is niet mogelijk.

Artikel 5

Vanaf het cohor20182019is het behalen vaAptis for teachergonderdelen Grammar/Vocabulary en
Speaking) een verplicht onderdeel van toetsing in het kaded @anordeleraar

Aan deze internadnale toets is ten minste één studiepunt verbondear kan per studiejaar maximaal

twee keer worden deelgenomen. Het meenemen van deelnamemogelijkheden naar een volgend studiejaar

8 Een aantal hogescholen heeft gekozen de kennistoets deel uit te laten maken van een grotere onderwijseenheid of
eenheid van leeruitkomsten. In dezevgdlen is de kennistoets voorwaardelijk voor het behalen van die
onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten.

9 Een aantal hogescholen heeft gekozen de internationale taaltoets deel uit te laten maken van een grotere
onderwijseenheid of eenheid van legtkomsten. In deze gevallen is de internationale taaltoets voorwaardelijk voor
het behalen van die onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten.
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is niet mogelijk. Voor zover aan de orde, zijn de bepalingen uit delindetn Onderdeel 1b (specifiek:
pabo) van de Regeling landelijke kennistoetsen van toepassing.

Aan deze toets moeten alle studenten (en cursisten) meedoen die vanaf het studiejas2 @E.8ijn
ingestroomd.

Voor studenten die voor 2018019 zijn gestamet de betreffende opleiding, maar hun inschrijving bij een
opleiding hebben onderbroken door uitschrijving, geldt de datum van hernieuwde inschrijving als datum
van instroom. Er is niet voorzien in een inzagemogelijkb&ibrzover van toepassing. Defmlingen van

het internationaal erkende instituut van toetsaanbieding gelden hier.
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/ TOETSROOSTER

Hieronder een overzicht van de vastgestelde toetsmomenten in het studi2@e2020voor de
opleidingsvarianten: voltijd, deeltijd, universitair en verkort.

Toetsing periode 1
Week: 44

Herkansing periode 1
Week: 3

Toetsing periode 2
Week: 4

Herkansing periode 2 / toetsing periode 3 voeerstejaarsstudenten
Week: 13

Toetsing periode 3
Week: 14

Herkansing periode 3
Week: 25126

Toetsing periode 4
Week: 23

Herkansing periode 4
Week: 25126

Herkansing periode 4
Week: 34
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8 TOETSPROCEDURES

Oriéntatie op de toetsing

Studenten dienen zich tijdig te oriénteren op de toetsinhoud, de wijze van toetsing en de gehanteerde
beoordelingscriteria door kennis te nemen van de inhoud van studiegidsen, de beoordelingsformulieren en
eventuele proeftoetsen:

- Alle opleidingsonderdeleninclusief de toetsing en de afrondingseiseiin beschreven in studiegidsen.

Deze studiegidsen worden bij aanvang van het studiejaar gepubliceerd op het intranet van Hogeschool
iPabo.

- Bij alle toetsen waarvoor studenten cijflerijgen-met uitzondering van de eigenvaardigheidstoetsen en
de kennistoetsenworden beoordelingsformulieren gebruikt. Een beoordelingsformulier geeft informatie
over de kwaliteitseisen waaraan het werk moet voldoen en welke normering daarbij wordt geindn
Deze formulieren worden bij aanvang van het onderwijs op het intranet gepubliceerd.

- Voor de landelijke eigenvaardigheidstoetsen en kennisbasistoetsen zijn proeftoetsen beschikbaar, zodat
deze typen toetsing voor studenten ook inzichtelijk zijn.

- Dedocent die een opleidingsonderdeel verzorgt, geeft studenten desgewenst een toelichting op
informatie uit studiegidsen, beoordelingsformulieren en proeftoetsen. Daarnaast heeft de docent de
plicht studenten te informeren over hoe zij zich op de toetsingrien voorbereiden, welke opdrachten
daarbij moeten worden uitgevoerd en welke begeleiding de student daarbij kan verwachten van de
docent. De docent informeert de student tijdens de lessen, voorafgaande aan de eerste toetsgelegenheid,
over de materialen ig wel of niet gebruikt mogen worden bij de toets.

Studenten dienen zich tijdig te oriénteren op de toetsorganisatie en tijdstippen van toetsing door kennis te
nemen van het jaarrooster en de aparte toetsroosters.

- De opleidingsmanagers plannen in ovenegt de examencommissie en de roostermaker de afname van
toetsen in het jaarrooster en in aparte toetsroosters. Alle toetsen worden door de roostermaker
ingeroosterd. De roostermaker informeert studenten en docenten met het tentamenrooster over de data
entijdstippen van de toetsen en/of herkansingen.

- De werkplekassessments worden door de assessor ingepland, in overleg met de student en de school
waar het assessment plaatsvindt.

Gestelde eisen bij toetsen

1. Minimaal drie weken voor afname van elke toetsrdt bekend gemaakt welke eisen worden gesteld bij
het afleggen van die toets, zodat de student zich zo goed mogelijk kan voorbereiden bij het afleggen van
de desbetreffende toets. Ook wordt vermeld welke hulpmiddelen tijdens de toets zijn toegestaan en
welke beoordelingscriteria zullen worden gehanteerd.

2. ledere toets wordt nagekeken op basis van gestandaardiseerde beoordelingscriteria en prestatie
indicatoren.

3. Van een toets die bij herhaling wordt aangeboden, is elke gelegenheid gelijkwaardig aan afgaaade
gelegenheid (bijv. qua tijdsduur en inhoud).

4. Wanneer een student een onderdeaha vier kansen niet heeft behaald en alsnog een toets in dat
onderdeel wil afleggen, gelden de eisen van het dan lopende studiejaar.

5. Als datum waarop de EC zijnHaald, wordt de datum van verwerking van de toetsresultaten
geregistreerd.
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Procedure afname landelijke toetsen en schriftelijke instellingstoetsen

De opleidingsmanager plant en organiseert als toetsafnamecodrdinator de aanwezigheid van een toetsleider,
instituutsbeheerder en surveillanten. De opleidingsmanager ziet erop toe dat de toetsleider, instituutsbeheerder
en surveillanten werken op basis van de volgende toetsregels:

1. Voorafgaand aan de toets nemen toetsleider en surveillanten de procedure Afiaauchelijke toetsen en
schriftelijke instellingstoetsen door. Voorafgaand aan de toets controleert de toetsleider of de studentnamen
op de presentielijst corresponderen met de namen van studenten die zich hebben aangemeld voor de toets.
Toetsleider en sumeillanten bespreken voorafgaand aan de toets welke studenten op grond van een
functiebeperking van de examencommissie het recht hebben gekregen op verlenging van de toetstijd en
recht hebben gekregen op eventueel gebruik van hulpmiddelen. Toetsleidemegillanten bespreken, op
basis van de door de toetsexpert aangeleverde informatie, voorafgaand aan de toets welke hulpmiddelen
studenten tijdens de toets mogen gebruiken.

2. Studenten die landelijke toetsen en schriftelijke instellingstoetsen afleggen&imiriuten voor de
ingeroosterde tijd in de toetsruimte aanwezig, laten hun jassen, tassen, telefoons en andere (digitale)
informatiedragers achter buiten de toetsruimte, of voor in de toetsruimte en nemen plaats op een toetsplek.

3. Studenten dienen zich légneren door middel van een geldige collegekaart in combinatie met een geldig
identiteitsbewijs op de rechterhoek van de tafel. De surveillant controleert de identiteit van iedere student
en laat iedere student de presentielijst tekenen. Na de identiteitdrole ontvangt een student bij digitale
toetsen een unieke inlogcode. Indien een student niet op de presentielijst staat, en niet in staat is de
schriftelijke bevestiging van aanmelding voor de betreffende toets te tonen, dient hij of zij de toetsrgmt
verlaten. De betreffende student is uitgesloten van deelname.

4. Op de ingeroosterde tijd geeft de surveillant het sein om met de toets te starten dan wel in te loggen voor de
toetsafname.

5. a. Studenten die bij een schriftelijke instellingstoets verlapt, worden niet meer tot het lokaal toegelaten.
Studenten die een schriftelijke instellingstoets afgerond hebben, mogen het lokaal niet eerder dan een
kwartier na aanvang verlaten.

b. Studenten die bij een landelijke toets meer dan een half uur veziggtworden niet meer tot het lokaal

toegelaten. Studenten die een landelijke toets hebben afgerond, mogen het lokaal niet eerder dan een half

uur na aanvang verlaten.

6. Tijdens de toets mogen studenten de toetsruimte niet verlaten, ook niet om naar de gaan. Een
uitzondering op deze regel geldt voor studenten die op grond van een medische aandoening van de
examencommissie het recht hebben gekregen om hiervoor de toetsruimte te verlaten.

7. Studenten laten de vaste toetsopstelling in tact.

8. In het lokaal mg op het moment van toetsafname door studenten niet met elkaar gecommuniceerd worden.
Wanneer een student een vraag heeft, richt hij zich tot de surveillant.

9. Een half uur voor de afsluiting van de toets informeert de surveillant studenten over de resteieetdtijd.

Vijf minuten voor de afsluiting van de toets herhaalt de surveillant dit.

10.Wanneer de student zijn toets heeft afgerond, richt hij zich tot de surveillant.

a. Bij niet geautomatiseerde toetsen neemt de surveillant het gemaakte werk in bij de toetsplek van de
student en laat de student tekenen voor het inleveren van het gemaakte werk. Pas hierna mag de student
zijn toetsplek en de toetszaal verlaten. Echter,dijd de laatste 15 minuten van een toets mag niemand
de toetsruimte verlaten.

b. Bij digitale toetsen ziet de surveillant erop toe dat de toets daadwerkelijk is afgesloten (knop toets
beéindigen) en de betreffende student is uitgelogd. De student leweihbgcode, kladpapier en
eventuele hulpmiddelen in bij de surveillant. Pas hierna mag de student zijn toetsplek en de toetszaal
verlaten. Echter, tijdens de laatste 15 minuten van een toets mag niemand de toetsruimte verlaten.

11.Verstoringen van de afnamen landelijke kennisbasistoetsen door interne oorzaken op de hogeschool
worden door de instituutsbeheerder gemeld aan de functioneel beheerder van 10voordeleraar. De
instituutsbeheerder meldt daarbij de oorzaak van het probleem en de technische oplogsititnische
oplossingen moeten passen binnen hetgeen is vastgelegd in het reglement Digitale afname landelijke
kennistoetsen.

12.Studenten die door (technische of organisatorische) omstandigheden bij de afname van de juiste
instellingstoets ernstig hinderdibben ondervonden, melden dit binnen 10 werkdagen na dagtekening van de
toets schriftelijk bij de opleidingsmanager. De melding bestaat uit een met redenen omklede omschrijving
van de (technische) omstandigheden, naam, tijdstip en plaats van de toetsaemvean de examinator c.q.
surveillant.
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Procedures studievoortgang bij het niet behalen van een toets
Studentenmoeten alle toetsen behalen om in aanmerking te komen voor diplomering. De consequenties voor de
studievoortgang van het niet behalen van een toets verschillen per programmagebied.

Beoordeling van de stage

Aan het eind van de beroepstaken en in de mamwordt op basis van een assessment bepaald of de student de
praktijkcomponent van de betreffende beroepstaak heeft behaald. De student ontvangt de EC van Competent
handelen als hij het assessment met goed gevolg heeft afgdiedien de praktijkcompona als onvoldoende

wordt beoordeeld gelden de volgende regels.

1. Negatief bindend studieadvies

Wanneer de werkplekassessments in de propedeutische(fesberkansingheide met een onvoldoende
worden afgesloten, resulteert dit in een onvoldoende bedeling van het programmagebied Competent
handelen en krijgt de student een bindend negatief studieadvies (BSA).

2. Aanvullende stageopdrachit de postpropedeutische fase

In de postpropedeutische fase geldt dat de student didaegkansingvoor zijn werlplekassessmentog steeds
eenonvoldoendealsresultaat heeftdat die student een aanvullende stageopdracht moet makensident
krijgtin opdrachtvan de onderwijsmanagesen aanvullende stageopdractie isafgestemd op de aard van de
beoordelingvan ret werplekassessmenbe aanvullende stageopdracht is gericht op de competentie(s) die
tijdens hetherkanstewerkplekassessment als onvoldoende zijn beoordeeld.

De studentondt de aanvullende stageopdracht uiterlifialverwege éens nieuwestageperiodeaf. De
schoolopleider en assessor beoordelen deze opdrddét.nehalen van een voldoende voor deze aanvullende
stageopdracht is een voorwaarde om het eerstvolgende werkplekassessment met een voldoende te kunnen
afronden.

3. Verlengde stage litase

Indien de liestage met een onvoldoende wordt afgesloten, neemt een van de assessoren contact op met het
stagebureau. Er volgt op basis van het advies van de assessoren een verlengde stage van drie maanden. Tijdens
de verlengde stage loopt de student minialdwee aaneengesloten dagen stage (maandexgdag of
donderdagvrijdag).

4. Studenten die een Externe Minor gaan volgen maar in de periode voor hun Externe Minor een onvoldoende
hebben behaald voor hun functioneren op de werkplek, zullen een Verlerigde moeten doen. Zij krijgen dan
eenverlenging van hun stage van minimaal 10 dagen, als te bepalen en vast te leggen door de student in overleg
met de studiecoach, als beschreven in lid 3 van dit artikel. Na de verlengde stage krijgen deze studenten een
extra assessment, afgenomen door twee assessoren die beiden voortkomen uit de iPabo, of van daaruit worden
aangewezen

Kennisbasis
Studenten kunnen het programmagebied Kennisbasis in de minorfase vervolgen als het programmagebied
kennisbasis met succesafgyerond. Hiervan is sprake als een student:

1 Alle (voortgangg toetsen heeft behaald en succesvol aan alle inleververplichtingen heeft voldaan.

9 Alle studiepunten voor de landelijke eigenvaardigheidstoetsen heeft behaald.
Studenten krijgen aan het eindhn het eerste jaar van inschrijving een bindend negatief studieadvies (BSA) als zij
bij de landelijke eigenvaardigheidstoetsen scoren onder de landelijke cesuur.

Studenten kunnen het programmagebied Kennisbasis in de minorfase afronden als zij:

1 Alle toetsen hebben behaald en succesvol aan alle inleververplichtingen hebben voldaan.
91 Alle studiepunten voor de landelijke kennisbasistoetsen hebben behaald conform de landelijke cesuur.
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9 PROCEDUREXAMINERING ENIPLOMERING

Vaststellen examenuitslagen edata diplomering

7. Aan het begin van elk studiejaar stelt de voorzitter van het college van bestuur de data vast waarop
examenuitslagen worden vastgesteld en de data waarop de getuigschriften worden uitgereikt.

8. Het vaststellen van de uitslag van het propetisch examen vindt eenmaal per jaar door de examencommissie
plaats, aan het einde van het studiejaar na verwerking van de resultaten van de laatste herkansingen.

9. Voor studenten die in de loop van het tweede jaar van inschrijving hun propedeutisch ezfmoeden wordt
de uitslag door de examencommissie vastgesteld binnen vier weken na het behalen van de laatste toets.

10.Het vaststellen van de uitslag van het afsluitend examen vindt minstens driemaal per jaar door de
examencommissie plaats, gespreid over $ieidiejaar. De uitreikingsdatum voor getuigschriften ligt niet later
dan vier weken na het vaststellen van de uitslag.

Controle behaalde credits

4. Het programma van de bacheloropleiding en de creditverdeling staan beschreven in de onderwijs
examenregeling (OER) en is in detail per opleidingsonderdeel uitgewerkt in de studiegidsen. De
opleidingsonderdelen  worden per student opgenomen in een studiecontract in  het
studievoortgangsregistratiesysteem.

5. Het studievoortgangsregistratiesysteem geedinavanneer een student alle 60 EC voor de propedeuse heeft
behaald. De studentenadministratie checkt onder verantwoordelijkheid van de examencommissie of alle te
behalen propedeuse opleidingsonderdelen ook daadwerkelijk zijn behaald.

6. Het studievoortgangsigistratiesysteem geeft ook aan wanneer een student alle credits heeft behaald. De
studentenadministratie checkt onder verantwoordelijkheid van de examencommissie, wanneer de student
heeft aangegeven te willen afstuderen, of alle te behalen opleidingsordtemcok inderdaad zijn behaald.

Procedure diplomering
2. De student die een getuigschrift wenst te ontvangen, dient hiertoe ten minste vier weken voor de
eerstvolgende uitreikingsdatum een verzoek in bij de Studentenadministratie, die hiervan meldingbijaakt

de examencommissie. De precieze data waarvoor de examenaanvraag dient te zijn ingediend worden jaarlijks

voorafgaand aan de start van het collegejaar vastgesteld door de voorzitter van het college van bestuur

Hogeschool iPabo en gepubliceerd op hetranet. Voor het vaststellen van de uitslag kan de

examencommissie slechts rekening houden met de resultaten die zijn behaald uiterlijk één week voor de datum

waarop de uitslag wordt vastgesteld.
3. Voor zover uit de administratie van de instelling niet blgat de student heeft voldaan aan onderstaande
vereisten, overlegt de student bij zijn verzoek de volgende stukken:

a. een bewijs van inschrijving als bedoeld in artikel 7.33 van de WHW, voor het studiejaar waarin het
getuigschrift wordt uitgereikt,

b. bewijzenvan de met goed gevolg afgelegde onderdelen van het examenprogramma dan wel bewijzen van
vrijstellingen daarvoor en bewijzen van inschrijving voor de studiejaren waarin deze onderdelen zijn
behaald,

c. bewijzen van betaling van (achterstallig) collegegeld,

d. de overige bewijsstukken die bij of krachtens de wet zijn vereist.

4. Voor de slaagdatum op het getuigschrift wordt de datum aangehouden waarop het getuigschrift wordt
uitgereikt.

5. De examencommissie kan besluiten af te wijken van de gestelde termijnen indien studenten
zwaarwegende belangen in het geding zijn.

6. De studentenadministratie zorgt, als vastgesteld is dat een student aan alle verplichtingen heeft voldaan, voor
het aanmaken van een propedeuse getuigschrift c.q. het Getuigschrift Hoger Onderualijsldaf Education.

7. In het getuigschrift wordt in ieder geval vermeld:

de naam van de opleiding,

welke onderdelen het examen omvatte,

in voorkomende gevallen welke minoren zijn behaald,

in voorkomende gevallen welke bevoegdheid aan het getuigschriérizonden,

welke graad is verleend,

op welk tijdstip de opleiding voor het laatst is geaccrediteerd.

~0o0oTy
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8. Bij het Getuigschrift Hoger Onderwijs, Bachelor of Education ontvangt de student een Engelstalig
diplomasupplement.

9. Beide getuigschriften worden namens dgamencommissie getekend door de voorzitter of diens vervanger
en door de geéxamineerde. Daarbij ontvangt de geéxamineerde een uitdraai gemaakt van de behaalde
studieresultaten.

10.Wanneer een student voldoet aan de gestelde eisen ontvangt hij of zij oodlex@minatief getuigschrift.

11.Predicaat Cum laude
Een student die in aanmerking wil komen voor vermelding van het predicaat Cum Laude dient dit tien
werkdagen voor de diplomaitreiking te melden aan de examencommissie. De examencommissie stelt op
grond van de cum laude regeling uit de onderwijsen examenregeling vast of de in het
studievoortgangsregistratiesysteem geregistreerde studieresultaten voldoen aan de eisen, zoals gesteld in
artikel 27 van de OER.
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Voorwoord

Onderwijs, toetsing en examinering zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Toetsing sluit doorgaans

een opleidingsonderdeel af. Toetsing maakt echter ook deel uit van het onderwijsproces. Ze vormt een

middel om het leerproces van studenten (bij) te sturen. Met ander e woorden: toetsing vormt een
integraal onderdeel van het onderwijsproces binnen de lerarenopleiding. Examinering vormt het
sluitstuk van een leerproces waarbij het behalen van een samenhangende set opleidingsonderdelen
resulteert in een getuigschrift.

Toetsing en examinering kunnen niet los gezien worden van de eindkwalificaties en de wijze waarop

de lerarenopleiding studenten voorbereid op het verwerven van deze eindkwalificaties. De

doelstellingen van de opleiding zoals gelegitimeerd in het programmabele id van de hogeschool zijn
hierbij leidend. Het programmabeleid is op haar beurt tot stand gekomen in een proces waar bij het
college van bestuur met verschillende belanghebbenden (studenten, medewerkers, werkveld, collega -
instellingen, overheid) in dialoog is gegaan over welke bekwaamheden binnen de lerarenopleiding van

Hogeschool iPabo verworven zouden moeten worden en op welke manier dit het beste zou kunnen.
Daarmee is toetsing en examinering niet vrijblijvend: het is een zorgvuldige (maatschappelijke)
opdracht om vast te stellen of eerder overeengekomen doelstellingen daadwerkelijk gerealiseerd
worden.

Hogeschool iPabo ziet toetsing en examinering als belangrijk middel om de kwaliteit van haar
bacheloropleiding aan te tonen. Dit stelt hoge eisen aan het te voeren beleid. De hogeschool hanteert
de volgende twee maatstaven voor kwaliteit als beleidsprioriteit:

1. Hogeschool iPabo hanteert een onderwijskundig adequaat systeem van toetsing en
examinering
A dat doelgericht sturing geeft aan het leren van studenten (relevant);
A dat congruent is aan de eindkwalificaties van de opleiding (constructvalide);
A dat zorgvuldig wordt uitgevoerd door gekwalificeerde examinatoren (betrouwbaar);
A waarmee verantwoorde beslissingen genomen kunnen worden ten aanzien van de
voortgang in bekwaamheidsontwikkeling van leraren in opleiding (consequentieel
valide).
2. Hogeschool iPabo hanteert een organisatorisch uitvoerbaar systeem van toetsing en
examinering:

dat financieel doelmatig is;

dat logistiek planbaar is;

dat voor studenten studee rbaar is;
dat draagvlak heeft bij medewerkers.

> >

De onderwijskundige inrichting en organisatorische uitvoering van toetsing en examinering is
geborgd in de Onderwijs - en examenregeling (OER) en in de procedures uitvoering onderwijs - en
examenregeling (bijlage OER).

Dit Toetsbeleid & Handboek Toetsing is een overgangsdocument en daarom een aangepaste versie
van het vorige uit 20  14. Hierin zijn twee nieuwe ontwikkelingen zichtbaar:

- de nieuwe wettelijke bekwaamheidseisen die in maart 2017 zijn ingegaan (Wijziging Besluit
Wettelijke Bekwaamheidseisen, Bussemaker, 2017) , en die de nieuwe eindkwalificaties van de
opleiding vormen.

- de curriculumvernieuwing die vanaf studiejaar 2018 -2019 zichtbaar is in de opleiding. Deze
vernieuwing wordt gekenmerkt door o. a. meer aandacht voor het ontwikkelings - enleerproces
van de student, meer samenhang in het programma en meer keuzevrijheid voor studenten.

Voor het toetsprogramma betekent dit dat er in grotere eenhe den wordt getoetst
(onderwijseenheden van 3 EC of veelv ouden daarvan) dan voorheen gebeurde.

Deze ontwikkelingen zullen zich voortzetten richting een nieuw Toetsbeleid & Handboek Toetsing

waarin wordt uitgegaan van de principes van programmatische toetsing. Daarbij is toetsing nog meer
ondersteunend aan het|  eer- en ontwikkelingsproces van de student dan het nu is. Dan sluit toetsing

nog beter aan bij de uitgangspunten en de visie van de curriculumvernieuwing. Het komende

studiejaar werken we verder aan hoe deze manier van toetsen tot uitdrukking kan komen in ons
onderwijs.

college van bestuur , Amsterdam, juli201 9
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1 Onderwijskundige kwaliteit

11 VALIDE SYSTEEM VAN T  OETSING EN EXAMINERI NG

Hogeschool iPabo beschikt over een valide systeem van toetsing en examinering. Het meet wat het

moet weten: of een kandidaat beschikt over de startbekwaamheden van leerkrachten primair
onderwijs op bachelorniveau. In dit hoofdstuk wordt dit inzichtelijk gemaakt. De opleiding is gebaseerd
op de bekwaamheidseisen. Het onderwijs wordt vakgeintegreerd aangeboden en getoets tin
onderwijseenheden van minimaal 3 EC.

1.1.1 De beoogde eindkwalificatie S
De beoogde eindkwalificaties zijn de uiteindelijke graadmeter voor de bekwaamheid die
bachelorstudenten in de opleiding dienen te verwerven alsmede het niveau dat zij dienen te behalen.

Als zodanig vormen de beoogde eindkwalificaties het inhoudelijk vertrekpunt voor het systeem van

toetsing en beoordeling

De eindkwalificaties van het curriculum worden gevormd door de nieuwe wettelijke
bekwaamheidseisen  (Wijziging Besluit Wettel ijke Bekwaamheidseisen, Bussemaker, 2017). Hierin
wordt beroepsbekwaamheid als volgt weergegeven:

FESSIO
5 RO NELEB

vakinhoudelijk
bekwaam

ol ¥,

ONDERWIIS-

"«

pedagogisch vak didactisch |
bekwaam bekwaam

Puayaoziopu®

Figuur 1. Schematische weergave van beroepsbekwaamheid die ten grondslag ligt aan het besluit
bekwaamheidseisen (Onderwijscodperatie, 2014, p. 6).

Hetis wenselijk om de 3 bekwaamheidseisen en de b rede professionele basis als samenhangende en

met elkaar in verband staande clusters van taken, kennis, vaardigheden en professionele gedragingen
te beschouwen. Bij de uitvoering van taken als leraar Primai r Onderwijs (in opleiding) is vrijwel altijd
sprake van integratie van meerdere of soms alle bekwaamheidseisen. Uitspraken ove r

bekwaamheidseisen worden daar om altijd afgeleid van evaluaties van het functioneren bij het
uitoefenen van  verschillende taken o  p de oplei ding of in de beroepspra  ktijk.

1.1.2  Niveaus van bekwaamheidsontwikkeling

Bij de niveaus waarbinnen de bekwaamheden worden getoetst, wordt uitgegaan van de visie van

Dall 6 Al ba en Sandberg (2006), di e v o(@90).bobekwaamhemseisedr ey f us en
worden getoetst binnen verschillende contexten in de opleiding, die toenemen in moeilijkheid en

afnemen in sturing. Binnen deze context hechten we groot belang aan de brede professionele basis,

waarmee onder andere het werkelij ke begrip (embodied skillfulness) en reflectief vermogen wordt
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weergegeven. Dit zijn kenmerken die goede professionals v
Sandberg, 2006)

De bekwaamheidseisen worden getoetst in de vier contexten die hieronder worden be schreven. Deze

contex ten zullen gehanteerd worden als niveaus waarbinnen de student de bekwaamheidseisen dient

te laten zien. Zie voor een overzicht van de bekwaamheidseisen per opleidingsfase het document

iBekwaamhei dseisen per opl euilduinmmg sPfacboed ,niad sw vaawsrtrgiecst el d i n f
het studiejaar 2018 -2019 en verlengd naar 2019  -2020 .

Opleidingsbekwaam (eind major 1)

In de opleidingsfase opleidingsbekwaam voert de student leeractiviteiten uit, waarin hij zich
vakinhoudelijk heeftver  diept. Hij houdt daarbij rekening met de gegeven startsituatie en de verschillen
tussen leerlingen.

Dit verricht hij in de volgende context op zijn stage:

1. Onder coaching en verantwoordelijkheid van de mentor;

2. De leeractiviteiten zijn een variatie in werkvormen;

3. De leeractiviteiten zijn afgestemd op de gebruikelijke inrichting van het onderwijs in de stagegroep

en op informele contacten met ouders. Een taakverdeling wordt hierin samen met de mentor
afgestemd.

Minorbekwaam (eind major 2)

In de opleidingsfase minorbekwaam is de student in staat om, onder begeleiding van de mentor en op

basis van een groepsplan, onderwijsactiviteiten inhoudelijk, organisatorisch, peda gogisch en
vakdidactisch verant  woord uit te voeren. De student kan daarbij in de uitvoering rekening houden met
de verschillen in de groep door af te stemmen op de ontwikkelingsbehoeften van zijn groep.

De student kan een sfeer neerzetten tijdens de leeractiviteiten, waarin de leerlingen rekening (leren)

houden met elkaar. De student heeft daarbij zicht op zijn eigen communicatief gedrag en dat van de
leerlingen onder ling in zijn groep. De student herkent de basisbehoeften bij leerlingen en houdt hier

rekening mee.

Dit verricht de student in de volgende context op zijn stage:

1. Onde r gedeelde verantwoordelijkheid van de mentor;

2. Stimulerend en (bege)leidend;

3. Een dagdeel;

4.Tijdens leeractiviteiten met een variatie in werkvormen en aandacht vo or de verschillende
onderwijsbe hoeften. Hierbij woont de student ook enkele gesprekke n in formele setting met ouders
bij;

5. De leeractiviteiten zijn afgestemd op de gebruikelijke inrichting van het onderwijs in de stagegroep.
Een taakverdeling wordt hieri n samen met de mentor afgestemd.

Werkplekbekwaam (eind minor 1)

Op niveau van  werkplekbekwaam voert de student leeractiviteiten in de stage uit, waarin de student
laat zien dat hij zijn handelen afstemt op de visie van de school en kan onderbouwen op basis van
theorie. De student is in staat om voor een werkdag, volledig zelfstandig en op basis van een
groepsplan voor alle onderwijsacti -viteiten inhoudelijk, organisatorisch, pedagogisch en vakdidactisch
verantwoord uit te voeren. Daarbij dient rekening gehouden te worden met de verschillende
onderwijsbehoefteni nde groep, ook metdi e van kin deren met specifieke onderwijsbehoeften.

Dit verricht hij in de volgende context op zijn stage:

1. Gecoacht door de mentor;

2. Stimulerend, leidend en begeleidend;

3. Werkt op basis van een passende vorm van sturing;

4. Binnen de groep aandac  ht voor verschillen en extra zorg bieden aan een kleine groep leerlingen;

5. In deze fase heeft de student enige inbreng in formele oudercontacten onder toezicht van zijn
mentor;

6. Als lid van het schoolteam;

7. Binnen de visie van de school.

Startbe kwaam (eind minor 4)

Op niveau van startbekwaam voert de student gedurende een aantal weken, bestaande uit vijf
opeenvolgen de werkdagen, volledig zelfstandig onderwijs uit. Dit doet hij voor verschillende
onderwijsactiviteiten op planmatige en beredeneerde wijze. Het gegeven onderwijs is hierbij

inhoudelijk, organisatorisch, pedagogisch en vakdidactisch verantwoord. Dit voert hij uit voor een

(leeftijds)groep naar keuze, rekening houdend met de verschillende onderwijsbehoeften in de groep.

Over de voortgang van de onderwijsprocessen en de op -brengsten bij kinderen kan hij rapporteren
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aan en in gesprek gaan msepbasisovanleenqraltisch eiant o de drawikkeling
en het leren van kinderen en het eigen professionele aandeel hierin.

Dit verricht hij in de volgende context op zijn stage:

. Zelf verantwoordelijk;

. De complete weken: gedurende vijf opeenvolge nde werkdagen;

. Stimulerend, leidend en begeleidend;

. Werkt op basis van een passende vorm van sturing;

. Leeractiviteiten zijn gericht op de groep als heterogene groep;

. De student is in staat om onder supervisie van de mentor zelfstandig ouder gesprekken te voeren;
. Als lid van het schoolteam;

. Binnen de visie van de school.

coO~NO OB~ WNPE

1.1.3  Landelijke kennisbases
Wat betreft vakinhoud en vakkennis op vakinhoudelijk, vakdidactisch en pedagogisch gebied, volgt
Hogeschool iPabo de kennisbases die landelij k voor de Pabobs is ontwikkel d.

1.1. 4 Toetsvormen per semester

Het curriculum bestaat in elke periode uit stage, een basisprogramma, een keuzeprogramma en de
kennisbasis. De te toetsen onderwijseenheden bestaan steeds uit 3 EC of veelvouden daarvan (zie
het OER voor een specificatie van de onderwijseenheden en

Het onderwijs wordt als volgt getoetst:

1) Competent handelen/stage: werkplekassessment, eenmaal per semester.

2) Kennisbasis: kennistoetsen.

3) Basisprogramma en keuzeprogramma: docenten die een onderwijsonderdeel ontwerpen,
gebruiken het document fBekwaamhei dsei sen penri eoupd eciudrirn gesubhausne i Pab
op basis van de daar uitgewerkte bekwaamheidseisen leeruitkomsten te ontwikkelen voor
hun vak. Zij kiezen vervolgens een toetsvorm (zie bijlage 1) die het best aansluit bij de
leeruitkomsten die zij hebben gekozen.

1.1. 5 Aanto nen van de eindkwalificaties

De toetsing en beoordeling van de leraar in opleiding resulteert in het Getuigschrift Bachelor of
Education. Hogeschool iPabo kent hiertoe geen enkelvoudige eindtoets die alle kwalificaties dekt. Het
aantonen van de eindkwalifi ~ caties doet de startbekwame student door het behalen van meerdere
onderdelen (zie OER bijlage 2 voor overzicht van de onderdelen en inhouden jaar 4 zevende en achtste
semester).

Toetsing van de denominatieve startbekwaamheid vindt plaats conform de eisen van de Vereniging
van Katholieke Lerarenopleidingen en Verus (accreditatiecommissie DCBO).

Hoe wordt de dekking van de bekwaamheidseisen gewaarborgd?
Doordat de ontwikkelaars van de verschillende programmaonderdelen zijn uitgegaan van de
bekwaamheidseisen voor de ontwikkeling van hun toetsing, en doordat er elk semester een variatie

aan toetsvormen wordt gebruikt, wordt de dekking van de bekwaamheidseis en gewaarborgd.
Hierdoor is de kans verkleind dat een beslissing over de eindkwalificatie van een student berust op
een toevallige of eenzijdige prestatie. De toetscommissie ziet hierop toe.

1.1. 6 Toetscesuur

Hoe wordt gewaarborgd dat toetsing op de juis te wijze selecterend werkt?

Een valide toets dient zodanig selecterend te werken dat geschikte kandidaten niet onterecht worden

afgewezen en ongeschikte kandidaten niet onterecht de toets behalen. Deze consequentiéle validiteit

kun je vooraf of achteraf beinvloeden door het vaststell en van de cesuur. Hogeschool iPabo stelt in
principe vooraf de cesuur vast.

Daar waar de toetsresultaten opmerkelijke scores opleveren (veel gezakten) vindt achteraf door de
examencommissie een analyse plaats, op basis waarvan de cesuur kan worden aangepa st om de
consequentiéle validiteit te verhogen. Bij de landelijke kennisbasistoetsen volgt de hogeschool in

principe de landelijk (achteraf) vastgestelde cesuur

1.1. 7 Taalbeleid
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Voor de hele opleiding geldt dat s pecifieke toetsing  plaats vindt in het kader van het taalbeleid van de
iPabo (zie bijlage  2). In dit taalbeleid zijn richtlijnen geformuleerd voor het opstellen van schriftelijk

werk. Schriftelijke toetsen die door een student ter beoordeling worden ingeleverd, worden getoetst

op t aaleisen, afgeleid van deze richtlijnen.

1.2 BETROUWBARE TOE TSAFNAME EN BETROUWB ARE BEOORDELING

Een valide toets leidt niet a priori tot betrouwbare toetsresultaten. Zowel aan de kant van de student

(fraude) als aan de kant van de docent (beoordelingsf outen) kunnen factoren een rol spelen die
resulteren in onbetrouwbare toetsresultaten.

1.2.1  Hoe wordt de betrouwbaarheid van de toetsafname geborgd?

Voor een betrouwbare beoordeling van een toets is het van belang dat wordt voorkomen dat een

student op een oneerlijke wijze een opleidingsonderdeel afrondt. Hoewel het in de praktijk onmogelijk

is maatregelen te nemen die voor 100% afdoende zijn, probeert Hogeschool iPabo de toetsafname wel

zodanig te organiseren dat het studenten moeilijk wordt gemaakt te frauderen. In deze paragraaf
wordt beschreven wat de opleiding doet om fraude te voorkomen.

Fraudepreventie bij eigenvaardigheidstoetsen en kennistoetsen

Hogeschool iPabo huurt externe surveillanten in bij het afnemen van schriftelijke en digitale toetsen

De surveillanten komen uit een pool van vaste, ervaren surveillanten. De surveillanten worden begeleid

en geinstrueerd door een toetsleider op locatie. Hiertoe wordt de procedure afname landelijke toetsen

en schriftelijke instellingstoetsen gehanteerd. S tudenten worden hierover geinformeerd aan het begin
van hun studie.

De surveillant ontvangt 15 minuten voor aanvang van de toets een envelop met daarin de presentielijst

en een instructieformulier waarop onder andere staat vermeld welke materialen mogen wo rden

gebruikt tijdens de toets. Als het om een schriftelijke toets gaat die niet via de computer wordt

afgenomen, ontvangt de surveillant tevens de toetsopgaven e
van zaken bij schrifteli]j kenteh enrstudemen macht ingvatenvelten netlis vei | | a

toegestaan tijdens de toets. Voordat de toets begint, zal de surveillant nogmaals aan de student
vertellen wat niet toegestaan is. Aangezien de meeste toetsen in een lokaal worden afgenomen waar
één surveilla nt surveilleert, gaat de toetsleider regelmatig naar het lokaal om te kijken hoe de toets
verloopt.

Fraudepreventie bij landelijke kennisbasistoetsen

De fraudepreventie bij landelijke kennisbasistoetsen vindt plaats conform de Handreiking Digitale
Afname Keten, de Handleiding Instituutsbeheerder, genomen bindingsbesluiten en overige gemaakte
afspraken binnen de Vereniging Hogescholen.

Fraudepreventie bij vakdossiers, leerverslagen en praktijkonderzoeksverslagen

Om fraude te beperken werkt Hogeschool iPa bo met het anti  -plagiaatprogramma Ephorus. De check
bestaat uit het uploaden van een door de student digitaal aangeleverd document. Dit wordt vergeleken

met eerder ingeleverd werk van andere studenten. Daarna volgt een matchpercentage met concrete

voorbeel den. De beoordelaar kan hierna vaststellen of het gaat om logische matches (bijvoorbeeld
omschrijvingen van bekwaamheden) of om het overnemen van teksten van een ander en of daarbij

een goede bronvermelding wordt gegeven. Al hetingeleverde werk (vakdossie rs, praktijkonderzoeken)
worden met Ephorus gecontroleerd op plagiaat.

1.2.2  Hoe wordt de betrouwbaarheid van de beoordeling vergroot?

De betrouwbaarheid van de beoordeling wordt vergroot door de volgende maatregelen:
- eengeschoold docententeam

- standaardi satie van gezamenlijke geformuleerde beoordelingscriteria

- geautomatiseerde invoer gekoppeld aan prestatie -indicatoren met steekproefsgewijze 2 e
beoordeling
- automatische cijferberekening (bij werkplekassessments en overige toetsen met een

beoordelingsformulier ), en
- automatisch genereren van de toetsresultaten (bij digitale kennistoets).

Een geschoold docententeam

Alle docenten van hogeschool iPabo zijn in het bezit van de Basis Kwalificatie Examinering (BKE). De

leden van de toetscommissie en de examencommissie zijn daarnaast ook in het bezit van de Senior
Kwalificatie Examinering (SKE). Hiermee zijn dus alle docen ten in staat valide en betrouwbare toetsen
te construeren, af te nemen en te beoordelen.
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Standaardisatie gezamenlijk geformuleerde beoordelingscriteria

Alle beoordelingen gebeuren op basis van expliciete criteria. Deze criteria zijn op basis van
intercol legiaal overleg geéxpliciteerd en opgenomen in gestandaardiseerde beoordelingsformulieren

De toetscommissie is gemandateerd om steekproefsgewijs de  beoordelingsformulieren te controleren
op validiteit voordat zij worden opgenomen in het studentvolgsysteem iTrex.

Geautomatiseerde invoer gekoppeld aan prestatie -indicatoren met steekproefsgewijze 2¢ beoordeling
De beoordeling gebeurt met behulp van een digitale invoer via iTrex. Beoordelaars kunnen via een

scrollmenu een beoordelingscriterium 10 nul (onvoldoende), een (voldoende) of twee (goed) punten
toekennen via de gekoppelde prestatie -indicatoren. Binnen iTrex is de mogelijkheid voor het invoeren

van een tweede beoordeling.

Om de betrouwbaarheid van het oordeel te controleren wordt het werk steekproefsgewijs beoordeeld
door een tweede beoordelaar. De eerste en tweede beoordelaar bespreken hun beoordelingen met

elkaar. Samen stellen ze de definitieve beoordeling vast. In het geval dat de twee docenten geen
overeenstemming bereiken over de beo ordeling, wordt het eindcijfer berekend door het gemiddelde

te nemen van beide beoordelingen. De tweede en de definitieve beoordeling worden ook in iTrex
ingevoerd.

Automatische cijferberekening werkplekassessments en toetsen met een beoordelingsformulier (in het
OER genoemd: inleververplichting)

Als een student niet voldoet aan de voorwaardelijke criteria, wordt het werk beoordeeld met het cijfer

3. Als een student niet voldoet aan de cesuur, wordt het werk beoordeeld met het cijfer 3. Als een
student vol doet aan de voorwaardelijke criteria en aan de cesuur, wordt het werk beoordeeld met een

cijfer dat wordt berekend met de volgende formule: Cijfer = 1 + 9 : maximaal te behalen punten x

behaald aantal punten.

Het cijfer wordt automatisch berekend door de computer nadat het beoordelingsformulier is ingevuld.

Automatisch genereren toetsresultaat bij digitale instellingstoets

Bij een kennistoets met meerkeuzevragen is er altijd een kans dat een student zonder kennis van het

te toetsen onderwerp toch het corr ecte alternatief kiest. Deze raadfactor is van belang bij het bepalen
van de uitslag (het cijfer) van een gemaakte toets. Bij een kennistoets bestaande uit driekeuzevragen

is de raadfactor 1/3. Dit betekent dat bij een kennistoets met 35 vragen, een studen t door middel van
het gokken van het juiste antwoord op deze manier gemiddeld genomen twaalf vragen goed gokt. Een
betekenisvolle score begint daarom pas als een student meer dan twaalf vragen goed heeft
beantwoord. Een student die 24 vragen goed beantwoor dt, scoort dus in werkelijkheid twaalf vragen
boven de raadscore. Dat is ongeveer de helft en dus hoort daar een cijfer bij van ongeveer 5,5. Op

basis van dit principe wordt bij een kennistoets als volgt het cijfer berekend: Cijfer = 1 + 9 : 23 x

(aantal g oed beantwoorde vragen 1 12).

Het cijfer van een kennistoets wordt automatisch berekend door de computer nadat de student de
kennistoets heeft gemaakt. De student ontvangt in eerste instantie slechts feedback over het aantal

goed beantwoorde vragen. Na af name worden de scores van de kennistoetsen gecontroleerd door de

toetscommissie. Wanneer een vraag door alle studenten (bij een afname bij een groep van minimaal
20 studenten) teslecht (p<0.33) wordtgemaakt, wordtoverleg gepleegd met de toetsexpert va nde
vaksectie en bij een constructiefout kan deze vraag worden verwijderd uit de toets. Dit heeft

consequenties voor de cijferberekening. De toetscommissie stelt dan de cijfers bij.

Automatisch genereren toetsresultaat bij landelijke toetsen

Het cijfer v an een eigenvaardigheidstoets wordt automatisch berekend en landelijk vastgesteld door

het Cito. Hogeschool iPabo hanteert de landelijke cesuur voor de eigenvaardigheidstoets rekenen -
wiskunde (wiscat) als maatstaf voor het uitspreken van een negatief bind end studieadvies (BSA).
Eerstejaarsstudenten die in hun eerste jaar van inschrijving voor het eind van het studiejaar voor de
Wiscat de cesuur van 103 punten niet behaald hebben krijgen een BSA.

Voor het behalen van de Wiscat geldt de iPabo  -cesuur van 120 punten. De cesuur voor de landelijke
kennisbasistoets wordt achteraf vastgesteld door de landelijke examencommissie, ingesteld door 10

voor de leraar.

1.2.3  Hoe wordt betrouwbaarheid van toetsing en beoordeling geb orgd?
De betrouwbaarheid van toetsing en beoordeling wordt geborgd aan de hand van beoordelings -
protocollen en het toezicht door de examencommissie op de toepassing van deze protocollen.
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Beoordelingsprotocollen bij vakdossiers en leerverslagen

De hele procedure rondom het innemen van het werk, de verspreiding van het werk naar docenten,

het nakijken en het bespreken van de beoordelingen en het geven van feedback naar studenten,

vraagt om een zorgvuldige organisatie. Daarom werkt Hogeschool iPabo met beoordelingsprotocollen
waarin alle stappen zijn uitgewerkt. Deze beoordelingsprotocollen worden gepubliceerd op SharePoint
(zie bijlage  4).

Beoordelingsprotocol bij werkplekassessments

De hele procedure rondom het logistiek en inhoudelijk voorberei den van werkplekassessments, het
uitvoeren en het geven van feedback aan studenten, vraagt om een zorgvuldige organisatie. Daarom

werkt Hogeschool iPabo met een beoordelingsprotocol waarin alle stappen zijn uitgewerkt. Dit
beoordelingsprotocol wordt gepubl iceerd op Sharepoint .
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2  Organisatorische uitvoerbaarheid

2.1 FINANCIEEL DOELM  ATIG

Hogeschool iPabo beschikt over een systeem van toetsing en examinering dat betaalbaaris . Toetsing
en examinering vormen de afronding van een leerproces. Een afronding op basis waarvan de
hogeschool valide en betrouwbare uitspraken kan doen over verworven bekwaamheid en gerealiseerd

niveau. De tijd en energie die de hogeschool investeert in de ze verantwoording van de resultaten van

het leerproces mogen niet ten koste gaan van de facilitering van het leerproces zelf. Wanneer de
verantwoording zodanige vormen gaat aannemen dat er te weinig tijd beschikbaar is voor het

leeuwendeel van het onderwij sproces (ontwerpen van krachtige leeromgevingen voor studenten,
logistieke en inhoudelijke voorbereiding, goede instructie/begeleiding/feedback/coaching), dan
spannen we het paard achter de wagen. De streefnorm voor docenttijd toetsing en beoordeling is

ma ximaal 20% van de docentlast voor het totale onderwijsproces.

2.2 LOGISTIEK PLANBA AR

Hogeschool iPabo beschikt over een systeem van toetsing en examinering dat logistiek planbaar is.
Het proces van toetsing en examinering legt beslag op de inzet van docer end personeel,
ondersteunend personeel, de beschikbare onderwijsdagen voor studenten (voltijd, deeltijd, verkort,
academische pabo), het gebruik van gebouwen en ICT -voorzieningen op de hogeschool alsmede
de personele inzet op opleidingsscholen. Het proces v an toetsing en examinering dient plaats te vinden
binnen strakke tijdsloten die vastliggen in de OER en studiegidsen. Al met al is toetsing en examinering

een logistieke operatie die door de vele beinvioedende factoren als tamelijk complex beschouwd kan

worden.

Om de complexiteit te verminderen werkt de hogeschool met een jaarrooster waarin voor alle
studiejaren vaste toet sweken, toetsdagen, inlevermomenten en momenten voor diplomering zijn
opgenomen. Dit vaste jaarritme heeft als consequentie dat er in het jaar vaste piekmomenten zijn
voor management, roostermaker en stagebureau (personeelsplanning, facilitaire  planning, planning
werkplekassessments), voor ICT facilitair (voorbereiding en uitvoering digitale toetsing), voor

docenten (beoordelen) en voor de studentenadministratie (verwerking resultaten in Alluris) die
rechtstreeks gerelateerd zijn aan toetsing en examinering.

Om de logistiek te vereenvoudigen streeft de hogeschool er in de volgende accreditatieperiode naar

om de hoeveelheid toetsen te vermin deren door toetsing als afsluiting van grotere onderwijseenheden

te laten plaatsvinden. Dit toetshandboek is daar een eerste aanzet toe. Voor het studiejaar 2020 -2021
streven we naar een toetssysteem gebaseerd op de principes van programmatische toetsing.

2.3 STUDEERBAAR VOOR STUDENTEN

Hogeschool iPabo beschikt over een systeem van toetsing en examinering dat bijdraagt aan een
evenwichtige verdeling van de studielast over het studiejaar. De hogeschool kiest bewust voor een

verdeling van het studiejaar in kwartalen, zodat de toetslast zich spreidt over vier momenten per jaar.
Daarnaast zijn inleververplichtingen van toetsen in het jaarrooster zodanig ingepland dat studenten
gestimuleerd worden om parallel aan het opleidingsonderwijs en de stage aan toetsen te werken .
Om de studeerbaarheid te vergroten is er in het nieuwe curriculum voor gekozen om te werken met
onderwijseenheden van minimaal 3 EC.

24 GEDRAGEN DOOR ME DEWERKERS

Hogeschool iPabo wil dathet systeem van toetsing en examinering door medewerkers gedragen wordt
Alle medewerkers, zowel docenten als ondersteuners en opleidingsmanagers, horen zich betrokken te

voelen bij het proces van ontwerp, uitvoering en de beoordeling van toetsen. De toetsen zijn immers

een cruciaal onderdeel van h et onderwijs en beinvioeden daarmee sterk de leerprocessen van
studenten. Voor docenten is het zinvoller om feedback te geven tijdens het leerproces dan achteraf,

als de student al klaar is. In de komende jaren wordt ernaar gestreefd de toetsing zo te verb eteren,
dat toetsen geen eindpunt zijn van het leerproces, maar juist het leerproces verder helpen. Door de

principes van programmatische toetsing toe te passen, wordt toetsing meer één geheel met het

onderwijs.
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Bijlage 1 Toetsvormen

Hogeschool iPabo maakt gebruik valydede toetsrmen

Toetsen waarbij de opleiding de (bgsitease creéert die getoetst watdbekiulp van een van te voren
vastgestelde criteria, vastgelegd in een beoordelingsfordildegpaald in welke mev@orafiestelde leerdoel
behaald zijide toets doet uitspraken over de mate van beheelsitigpgane) cognitieve vaardigheden.

Vraaggestuurde toets

Meerkeuzetoets

Andere benamingen:

1 Multiplechoicetdets
Wintoets

T Kennistoets

1 Voortgangstoetsen

Toets met gesloten vragen en meerkeuze antwoorden.

Deze toets zijn geschikt om de lagere orde kennisniveaus te toetsen, vo
taxonomie van Bloom: kennis reproduceren, begrijpen en toepassen.
Meerkeuzetoetsing is een efficiénte manier om ketses;tstudenten kunne
relatief korte tijd veel vragen beantwoorden en correctie kost weinig tijd.
(formuleren van vragen en antwoordalternatieven) van een meerkeuzetg
veel tijd.

o

penvragentoets

Andere benamingen:

9 Schriftelijk tentamen
1 Mondeling tentamen

Vooral geschikt om kennis te toetsen op hogere kennisniveaus van de tg
Bloom, zoals kennis toepassen, analyseren, evalueren en creéren. Er bg
verschillende vormen van open vragen.

In- en aanvulvragesen onvolledige zin, berekening of tekening completer
en beantwoorden van een dergelijke vraag kost weinig tijd, hooguit tien

Korteantwoordvragesntwoorden met een citaat, met enkele woorden, ee
enkelvoudige zin (max. 25 wopstamyetal, een (eenvoudige) tekening of
formule. De tijd voor het lezen en de beantwoording zal meestal niet me
minuut vergen.

Hogeschool

iPaboe

centrum voor primair onderwijs

EXAMENREGEUNG 2019-2020

66



Langeantwoordvragesntwoorden in samenhangende zinnen. Ook een to
een gecompliceerde berekeningnigloéren bewijs bestaande uit verschill
stappen, zijn voorbeelden van antwoordmogelijkheden. Voor het lezen ¢
beantwoorden van een dergelijke vraag is al gauw vijf tot tien minuten n

Opstel/betoogvraggmische antwoorden op opstelvragegvbaten zijn: een
samenhangende tekst, gestructureerd bijvoorbeeld naar inleiding, midde
een zeer gedetailleerde tekening of berekening die beide als een afgero
worden beschouwd. Het lezen en antwoorden van een dergelijke vraag
tijdrovende aangelegenheid. Vijftien tot dertig minuten voor een dergelijk
niet ongebruikelijk.

Casustoets

Een toets op basis van een beroepsgerichte situatie of een gevalsomsch
praktijk op basis waam@gen zijn geformuleerd. Bsntoets is geschikt vo
de toetsen van de hogere cognitieve vaardigheden, zoals kennis inzette
toepassen, analyseren, evalueren en creéren. Vooral bij-ean praktijk
beroepsgericht vraagstuk. Hierin wordt omdtegechaakt tussen toetsen me
korte casussen en de zogenaamde lange casustoets.

Essay

Een specifieke vorm van de casustoets, waar vakoverstijgende kennis W
EenEssays geschikt voor de toetsen van de hogere cognitieve vaardighé
kennis inzetten bij toepassing, analyse, synthese en evaluatie vooral-bij
en beroepsgericht vraagstuk, waarbij meerdere disciplines betrokken zij
Kenmerkend is dat een overalltoets integratie van kennis uit meerdere d
toetst.

Een opdracht als toets is een gestructureerde instructie, die leidt tot een (beroeps)product. Op basis \
(beroeps)product wordt bepaald in welke mate vooraf gestelde leerdoelen belchéda zim. gsdiakt om
(integratie van) kennis, vaardigheid en houding te toetsen.

Instructiegestuurde toets (Opdrachten)
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Vaardigheidstoets

Andere benamingen:

Practicumopdracht
Beroepsvaardighedent
Handelingstoets

Skills test

E R

Met vaardigheidstoetsen worden vaardigheden getoet4ijdiemduig beroe
goed te kunnen uitoefenen. Het kan gaan om verschillende type vaardig
- Het denken: cognitieve vaardigheden;

- Het handelen: motorische of psychomotorische vaardigheden;

- Het reageren op mensen, situaties: reactieve vaardigheden;

- De omgang met anderen: interactieve vaardigheden.

os)

eroepsdossier

Andere benamingen:

1 Vakdossier
1 Beroepsproduct

Het beroepsdossier taatsgraal (delen van) beroepscompetdeties.
beroepsdossisigeschikt om kenrnggpassen van kennislereflectielaaropn
samenhantg toetsereinhoudran hetlossiewordt bepaald aan de hand va
toetsplan en deddeelen van de onderwijseenheid. Het dossier bevat (mg
bewijslasten, zoals bi j canplexbpdracitd
en)in de beroepspraktifigevoerdaarin kennis uit theorét de praktijk wordt
verbonden met praktijkgericht onderzoek en/ofientwerp

Reflectieopdracht

Andere benamingen:

1 Leerverslag
1 (bijhouden) logboek

Reflectieopdrachten toetsen de mate van reflectievermogen en het vernm
(her)interpreteren van ervaring en kennis. Een reflectieopdracht is gesch
toetsen in hoeverre een student in sta&titisotie kijken naar eigen handelg
studieen praktijksituaties en daarop keuzes voor de toekomstea haserer
professioneel handelen verder te ontwikkelen

Groepsgpdracht

Andere benamingen:

I Projectopdracht

I Beroepsproduct

Een groeppdracht toetst aan de hand van een opgeleverd product of op
dienst de integratie van kennis, vaardigheden en houding met betrekkin
vastgestelde beroepscompetardtetoetdiet beheersen van hogere orde
vaardigheden, zoals samd&mmepnderzoeken, analyseren, beslissen, toeg
ontwerpen, presenteren, adviseren, evalueren en verbeteren.

Hogeschool

iPaboe

centrum voor primair onderwijs

EXAMENREGEUNG 2019-2020

68



Bij een groepsopdracht staat het samenwerken van een of meer studen
met als doel het realiseren van een bepaald Esniiade vormen ua
samenwerking te onderscheiden:

Kortdurende informele (leer)opdrachten in een fysieke of digitale leerom
Bijvoorbeeld: discussie over een onderwerp of casus, een video evaluer
feedback geven, mogelijke oplossingen inventariseren.

Informele |leergroepstudenten die samen een toets voorbereiden door el
motiveren om de stof te bestudeopetieges te volgen, elkaar vragen te stel
tips te geven, informatie te zoeken en aan elkgar ondeitwerpen uitleggen
enz.

Formele groepsopdrachten die binnen een bepaalde tijd moeten worden
Deze pepsopdrachten kunnen de vornmhedrbeen projectopdracht

Binnen de groepsopdracht dient altijd zichtbaar te zijn op basis van welk
prestaties het gezamenlijke resultaat tot stand is gekomen.

Ditis een integrale toets waarin de situ@entkritische beroepssituatie taken uitvoert en daarbij zijn
competentieniveau demonstBeetbetsloet uitspraken over de mate van beheersing van de beroepscom

Integrale beroepsgestuurde toets

Perfomance assessment

Andere benamingen:

1 Werkplekassessment
9 Videoassessment
I Peerassessment

Het assessment kan uit een of meerdere complexe opdrachten bestaan,
representatief zijn voor het handelen van professionals. Een assessment
afgesloten met een gesprek waarin de student gevraagd wordt naar de K
tijdengle uitvoeringw de opdrachten heeft gemasdessments nemen toe ir
complexiteit, al naar gelang de fase van de opleiding. Het verschil met he
assessment (zie hieronder) is dat de student bij een assessment in een §
geplaatsetwijl hij die bij het portdgessment zelf aandraagt.

Een variant is het assessment waarbij de student wordt beoordeeld aan

een lijst met vragen of beoordelingscriteria. Al naar gelang wie de beoorg
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spreken we van een ssiasment (student beoordeelt zichza$dessment
(student en examinator beoordelen student), expertassessment (een deg
buiten de opleiding beoordeelt de student) of een peerassessment (studi
beoordelen de student).

Een peerassessnt kan worden gebruikt als instrument/toetsvorm om de i
prestatie bij een groepsopdracht te beoordelen.

Presentatie
Andere benamingen:

Mondeling
Posterpresentatie
Videopresentatie
Artikel

E R ]

Een presentatie taetfseen student in staani®ndeling of schriftelijformatie,
ideeén en oplossingen over te brengen op een publiek bestaande uit spe
nietspecialistePresentaties zijn gesdhkieerdoelen gericht op aspecten al
attitude/houdinggvpel en waardentoetsen; de integratie van het cognitieve
affectieve domeinigens de taxonomie van Bloom

De presentatie is een op zichzelf staande toets, of een onderdeel van ee
assessment of groepsopdrdadmhij worden bekendeniseen inzichten
gecombineerd tot iets nieegr®ieuw inzicht, een nieuwe toepassieg wWEUW
model, en overgebracht op een (nieuw) publiek; bij een artikel de lezer. [
laat zien dat deze edgen opinlkanvormen en verdedigest. ¢brdelis
gebaseerd op (al dan niet dostudet zelf geformuleerde) criteria, vastgele(
een beoordelingsformulier.

Criteriumgericht Interview

(CGI)

Andere benamingen:

1 Competentiegericht
interview
I Eindgesprek

Het criteriumgerichte interview (@ét) gestructureerde manier van mondel
toetsen en interviewen op basis van vooraf gestelde criteria. Het doel va
vaststellen in welke mate studenten competenties beheersen. Het intervi
zich door een verloop volgens een vastelisingttvaststaande criteria. Door|
interview van een vaste structuur en eenduidige beoordelingscriteria te v
toets gelijkvormig voor iedere student.

Het CGI wordt voornamelijk gebruikt voor het toetsen en voorspellen van
behersing van competenties. Per competentie worden dezelfde soort vra
in steeds dezelfde valgovolgenset STARREModel.

Portfolio assessment

Hogeschool

Het portfolioassessment is een toets waarbij een student en diens beoor
gesprek voeren aan de hand van de verzamelde bewijzen in het portfolig
wordt onderscheid gemaakt tussesh@gnasportfoli@n eerontwikkelportfolio
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portfolio.

beheersing van verworven competenties bewijst aan de hand van produ

Het doel van een portidigessment met een ontwikkelportfolio is dat de st
een ontwikking kan aantonen en onderbouwen met methodische en theo
kennis aan de hand van een reflectieverslag.
Het gesprek is gebaseerd op vooraf gestelde criteria, afgeleid van de lee
gesprek heeft bij voorkeur de vorm van een getefunterview (zie hierbgve

De keuze voor de juiste toetsvipaan feedbackmonvenmtdt bepaald door de leerdoelen (beoogde leerresultaten) van de onderwijseenheid. Ook zijn de leerdoelzenbepalend bij het |
leer en onderwijsactiviteiteteendoelen komt in de eerste plaats het niveau van denken en handelen naar voren. Daarnaast speelt de corteRe eardelamgsjkeerdoelen

bepaalt de keuze voor de toetsvorm. Het niveau van een leeruitkomst en een toets@igaphadtanbioréineen zogenaamde taxonomie.

Een taxonomie is een wetmatige indeling waarin een hiérarchische rangorde een rol speelt. Ook voor het radajmetaxamndcimétgeritetworpen. Hogeschool iPabo heeft gekozen
voor de taxonomin Bloopdat ugaat uit van drie domeihetcognitieve domein, het affectieve domein en het psychomotorignheetioowgiitieve domein kan onderscheid gemaakt
worden tussen kennis (feitenkeninégegpsmatige kennis) en cognitieve vaartiglecogere niveaus, zoals toepasagseren, evalueren en ontwerpen). Kennis en vaardigheden die
op kennis zijn gebaseerafiderzoeksvaardigheden, maar bv ook bepaalde aspecten die te makgneseivameverdigheden) behoren tot itetvadomein. Leeruitkomsten die

te makehebben met het ontwikkelen van een professionele houding (beroepshoudingpifebtiexe womnein. Leeruitkomsten die te maken hebben met fysieke vaardigheden behor:
tot hepsychomotorische domeiondierstaande tabel zijn de toetsvormen van Hogeschool iPabo afgezet tegen de taxonomie van Bloom. Zo isripeeiigtoatty gamanielke

domein en welk leernivgatelateerd aan de taxonawoielt getoetst

Passende toetsvormémnende Taxonomie van Bloom
Niveaus leerdoele| cognitieve kennis cognitieveaardighede| fysieke vaardigheden| attitude (maximale)
integratie van
(Bloom: lagere orde | (Bloom: hogere orde | (Bloom: (Bloom: kennis, houding en
cognitieve domein) | cognitieve domein) vaardigheden
Vorm(en) psychomotorische affectievdomein) g
domein)
Vraaggestuurde Meerkeuzetoets X X
toets
Open vragentoets X X
Casustoets X
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Essay X
Instructiegestuurde| Vaardigheidstoets X x) X
toets
Beroepsdossier X
Reflectieopdracht X X X
Groepsopdracht X X X
Assessment Performance assessmé X X X
Presentatie X X
CaGl X X
Portfolioassessment X X X

Toets/feedbackvormen gebruikt per onderwijseenheid

In de studiegidsen van desrschillende jaarlagen zijn gedetailleerde omschrijvingen van onderwijseenheden te.vinden
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Bijlage 2  Beoordelingskader taalbeleid

Bij welke toetsen wordt de student getoetst op de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid
van Hogeschool iPabo?

Hogeschool iPabo hanteert een taalbeleid. In dit taalbeleid zijn richtlijnen geformuleerd voor het

opstellen van schriftelijk werk. Schriftelijke toetsen die door een student ter beoordeling worden
ingeleverd, worden getoet st op taaleisen die zijn afgeleid van deze richtlijnen. De schriftelijke toetsen

waar het hie r om gaat zijn: het vakdossier en het leerverslag.

Bij de beoordeling van deze toetsen wordt gebruik gemaakt van een beoordelingsformulier. Hierin is
standaard h et volgende voorwaardelijke beoordelingscriterium opgenomen:

Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan

Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Ja Nee

Om welke eisen gaat het en hoe worden ze getoetst?

In het taalbeleid worden richtlijnen genoemd ten aanzien van de lay -out, de bronnen, de spelling, de
formulering, de opbouw en de verzorging. In deze paragraaf wordt iedere richtlijn afzonderlijk
besproken. Eerst wordt beschreven wat de richtlijn inhoudt, daarna wordt aangegeven hoe hij wordt
getoetst.

Lay-out

Het werk is voorzien van:

Titel

Naam van de auteur

Datum

Inhoudsopgave

Paginanummers

Langere teksten beginnen met een inleiding of een voorwoord

Het werk maakt een goed verzorgde indruk. De lay -out is helder; de tekst oogt overzichtelijk en
toegankelijk.

TOoo0TY

Indien de lay -out niet voldoet aan de hiervoor genoemde eisen a tot en met f volgt onderstaande

beoordeling, waarin het voor de student zichtbaar is op welk domein binnen het taalbeleid zijn werk
tekort schiet:

Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan

Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Ja
Bronnen
In de tekst mogen letterlijke citaten worden opgenomen, maar daarbij moet altijd naar de
geraadpleegde bron en de betreffende bladzijde worden verwezen. (Zie voor meer: Taalbeleid 20 18-
2019 ; Het opnemen van citaten, blz. 5). Achterin is een lijst opgenomen met geraadpleegde bronnen:

boeken, artikelen of teksten op internet waarvan gebruik is gemaakt. (Zie voor meer: Taalbeleid 2010;
Bronvermelding, blz.5 t/m 7)

Indien een bronvermelding ontbreekt, de bronnen onjuist zijn opgenomen of wanneer de student
inconsequent is in de wijze waarop de bronnen worden vermeld, geldt:

Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan
Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Ja

Spelling
a. De werkwoordspelling is correct.
b. De overige woorden zijn correct gespeld.
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Wanneer een beoordelaar moet bepalen of een verslag voldoet aan de spellingseisen is het niet nodig
dat daarvoor de hele tekst wordt gecontroleerd. De beoordelaar kiest ten minste twee willekeurige,
representatieve pa gina 6 K1 en controleert of deze voldoen aan de eisen ten aanzien van spelling.

Indien een eerstejaars student meer dan gemiddeld drie spelfouten maakt per willekeurige,
representatieve pagina tekst:

Of
Indien een tweedejaars student meer dan gemiddeld twee spelfouten maakt per willekeurige,
representatieve pagina tekst:
Of
Indien een derde - of vierdejaars student meer dan gemiddeld één spelfout maakt per willekeurige,
representatieve pagina tekst, geldt:
Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan
Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Ja
Formulering
Als de opbouw of de verzorging van een tekst dusdanig is dat er van zorgvuldige formulering geen
sprake is, zinnen abrupt eindigen of wanordelijk zijn geformuleerd, als de lezer spoorzoeker moet
worden, dan wordt het verslag afgekeurd:
Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan
Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Ja
Opbouw

De tekst zelf is inhoudelijk goed opgebouwd en bestaat niet uit een losse opeenhoping van feiten en is
grotendeels in eigen woorden opgesteld. Het informatieve niveau van de tekst is afgestemd op de
doelgroep. Argumentaties zijn helder en logisch verantwoord.

Indien de opbouw van de tekst niet voldoet aan de hiervoor genoemde eisen dan kan hier in het verslag
of op het beoordelingsformulier een opmerking over worden gemaakt. Het verslag wordt hier echter
niet op afgekeurd:

Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan
Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Nee
Verzorging
a. Een zakelijke tekst is gesteld in eigentijdse schrijftaal, niet in informele spreektaal.
b. Eris voldoende variatie in zinslengte.
c. Erisvoldoende variatie in woordgebruik.
d. De interpunctie is in orde.
e. Afkortingen, voorzetsels, verwijswoorden et cetera worden correct gebruikt.
f. Het resultaat leidt tot een toegankelijke, voor de doelgroep prettig leesbare, stijl.

Indien de verzorging van de tekst niet voldoet aan de hiervoor genoemde eisen a tot en met f dan kan
hier in het verslag of op het beoordelingsformulier een opmerking over worden gemaakt. Het verslag
wordt hier echter niet op afgekeurd:

Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan
Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo. Nee

Wat gebeurt er als het werk niet voldoet aan de taaleisen?

Indien het verslag niet voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Hogeschool iPabo

dan wordt dit aangevinkt op het beoordelingsformulier in iTrex. Het werk wordt beoordeeld met het

ciffer 3. De student zal het verslag moeten verbeteren en kan het weer inleveren tijdens de
herkansingsweek. De verbeteringen moeten in een andere letterkleur wor den opgenomen zodat de
beoordelaar snel kan zien wat er is veranderd.

11 Met een representatieve pagina wordt een bladzijde zonder afbeeldingen bedoeld, opgemaakt met een standaard
pagina-i ndel ing en | ettergrootte 11. Zodbn pagina bevat ongeveer 500
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Ondanks de onvoldoende wordt het werk toch inhoudelijk beoordeeld zodat de student bij de teruggave

van zijn werk niet alleen feedback krijgt op de taaleisen maar ook op de inhoud. Zo k an de student,
mocht zijn werk ook inhoudelijk onvoldoende zijn, voor de herkansingsweek werken aan de verbetering

van zijn verslag zowel ten aanzien van de taaleisen als ten aanzien van de inhoud.
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Bijlage 3

Gestandaardiseerd beoordelingsformulier

Format beoordelingsformulier vakdossier/leerverslag/werkplekassessment

Datum:
Student:
Klas:
Beoordelaar:

Voorwaardelijke criteria

Algemene voorwaardelijke criteria Voldaan
Het verslag voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in het taalbeleid van Ja Nee
Hogeschool iPabo.
Vakspecifieke voorwaardelijke criteria
é Ja Nee
Titel
Beoordelingscriteria Feedback Beoord Prestatie -indicatoren
eling
é 0 é
1 é
2 é
é 0 é
1 é
2 é
Beoordeling
Maximaal te behalen Behaald puntenaantal De cesuur wordt vooraf
aantal punten door de toetscom m issie
vastgesteld
é é o é
Cijfer

Als het vakdossier/leerverslag/werkplekassessment niet aan de voorwaardelijke criteria voldoet
dan volgt automatisch het eindcijfer 3. Het vakdossier/ leerverslag/werkplekassessment wordt in
dit geval overigens wel beoordeeld, maar resulteert dus altijd in het eindcijfer 3.

In het geval dat het vakdossier/ leerverslag/werkplekassessment aan niet aan de cesuur voldoet,
volgt automatisch het eindcijfer 3.

Als het vakdossier/ leerverslag/werkplekassessment voldoet aan de voorwaardelijke criteria en
aan de ce suur dan wordt het werk beoordeeld met een cijfer dat wordt berekend met de volgende
formule:

Cijfer =1 + 9 : maximaal te behalen punten x behaald aantal punten.
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Bijlage

4

Beoordelingsprotocollen

Beoordelingsprotocol werkplekassessments:

verzamelde bewijslast en observaties van
het functioneren van de student, het
beoordelingsformulieri  n.

Stap Betrokkene Inhoud Resultaat
n
Afstemmings - Assessoren Bespreken van het beoordelingsformulier. Assessoren weten hoe ze het
bijeenkomst Oefenen met studentmateriaal en het werkplekassessment moeten
beoordelingsformulier. beoordelen.
Planning Assessoren, De assessor en de student spreken in Alle betrokkenen zijn op de
studenten en overleg met de basisschool af wanneer het hoogte van de afspraken
de assessment plaats zal vinden. Ook worden rondom het assessment
betrokkenen afspraken gemaakt over het vooraf
op de toesturen van schriftelijke voorbereidingen
basisschool aan de assessor.
Beoordeling Assessoren De assessor vult, op basis van eerder Ingevulde

beoordelingsformulieren in
iTrex met een cijfer. De
student ontvangt direct na
afloop van het assessment
feedback op het assessment.

Teamvergadering

Studiecoache
s en docenten

De resultaten van de studenten worden
tijdens het adviesmoment  bespr oken.

Informatie voor  studiecoach
(sturing

op studiesucces en uitval
voorkomen).
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Bijlage 5 Kwaliteitsborging toetsing en beoordeling

De kwaliteit van toetsing en beoordeling is geborgd via beleidskaders en OER, inhoudelijke en
organisatorische programma - en toetskaders en de PDCA -cyclus van toetsing en beoordeling (zie
onderstaande figuur). De examencommissie, curriculumcommissie, toetscommissie en
opleidingsmanagement hebb  en hierin allen een eigen rol.
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