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Het werkplekleren wordt na elk jaar getoetst middels een werkplekassessment.  

Aan het eind van het eerste studiejaar (de minorfase) zal een instituutsopleider (opleidingsassessor = docent 

van Hogeschool IPABO) een door jou gegeven les observeren. In een reflectiegesprek blik jij terug op de 

gegeven les. Daarna maakt de beoordelaar jouw beoordeling bekend.  

Aan het eind van het tweede leerjaar (de majorfase) word je door twee beoordelaars beoordeeld: een 

werkveldassessor (schoolopleider) en een opleidingsassessor (instituutsopleider) van de IPABO. 

 



Meer informatie kun je teruglezen in het document werkplekleren zij-instroom dat op intranet te vinden is bij 

INFO en DOCU -> Werkplekleren en op . 

 

   

https://www.ipabo.nl/werkveld/werkplekleren/
https://www.ipabo.nl/werkveld/werkplekleren/


  

  

 

     

   

   

5.     

  

  

  

  

    

   

        

  

    

 

2.   

   

   

 



• 

• 

• 

• 

• 

 



 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

• 

• 





https://10voordeleraar.nl/toetsen/voorbereiding


 

 

 

- 

- 

- 

 

 



- 

- 

• 

• 

• 

  



• 

• 

• 

https://kennisbases.10voordeleraar.nl/pdf/uitwerking-kennisbasis-pabo-nederlands.pdf
https://kennisbases.10voordeleraar.nl/pdf/uitwerking-kennisbasis-pabo-nederlands.pdf


 
  









 

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤ ≤

≤

≤ ≤

≤

≤
≤

≤

≤
≤

≤

≤



≤

≤

≤
≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤ ≤

 



• 

• 

 

ĳ

 

 



Toetsing Engels 

 

*De BHE-codes verwijzen naar de bekwaamheidseisen in bijlage II.   
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